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RELATÓRIO DE GESTÃO 
 

 
1. APRESENTAÇÃO 

Trata-se de relatório acerca da gestão do Regime Próprio de Previdência 
Social do Município de Maracaju, relativo ao exercício de 2023, abordando 
aspectos de natureza orçamentária, financeira e patrimonial, relativos aos atos 
de gestão praticados pelo ordenador de despesa. 

 
 

1.1. VISÃO GERAL DA ORGANIZAÇÃO 
 

O Serviço de Previdência dos Servidores Municipais de 
Maracaju/MS - PREVMMAR, criado pela Lei nº 1.025, de 13 de agosto de 1993, 
alterada pela Lei nº 1.258, de 19 de dezembro de 2000, reestruturada pela Lei 
nº 1.433, de 23 de setembro de 2005 e consolidada pela Lei 1.892, de 16 de 
outubro de 2017, fica transformado na Fundação de Previdência dos Servidores 
Públicos Municipais de Maracaju/MS – FUNPREVMAR, entidade 
descentralizada da Administração Pública Municipal, com personalidade jurídica 
de direito público, autonomia patrimonial, administrativa, financeira e contábil, 
com sede e foro na Comarca de Maracaju/MS, que passa a reger-se na forma 
da Lei Complementar nº 169/2022, de 08 de fevereiro de 2022 e suas alterações. 

Tendo como finalidade especifica a concessão de benefícios 
previdenciários, conforme estabelecidos nas leis anteriores e mantidos na Lei 
Complementar nº 169/2022, artigo 2º, abaixo transcrito: 

 
“Art. 2º A Fundação de Previdência dos Servidores 
Públicos Municipais de Maracaju/MS – FUNPREVMAR 
tem por finalidade básica proporcionar aos segurados e 
seus dependentes, o amparo da previdência social 
assegurada constitucionalmente aos servidores 
públicos, sendo unidade gestora única do Município e 
responsável pela administração dos ativos e passivos 
previdenciários. 
§ 1º A FUNPREVMAR é a única unidade gestora 
previdenciária do Munícipio e tem por objetivo: 
I - gerir o regime de previdência social dos servidores 
públicos municipais efetivos de Maracaju/MS, 
compreendendo administração direta, suas autarquias, 
fundações e Legislativo Municipal, com base em normas 
gerais de contabilidade e previdência, de modo a 
garantir o seu equilíbrio financeiro e atuarial; 
II - gerir os recursos previdenciários; 
III - gerir os recursos pagos pelo Tesouro Municipal 
referente às aposentadorias e pensões concedidas 
antes da criação do Regime Próprio de Previdência, 
cujos benefícios passam a ser administrados em sua 



integralidade pela Fundação de Previdência dos 
Servidores Públicos Municipais de Maracaju/MS – 
FUNPREVMAR; 
IV - Os recursos para pagamento dos benefícios 
referidos no inciso anterior permanecem sob a 
responsabilidade do respectivo órgão de origem, o qual 
repassará os recursos antecipadamente a 
FUNPREVMAR até a data do fechamento da folha de 
pagamento dos aposentados e pensionistas; 
V - Os recursos referidos no inciso anterior serão 
contabilizados em dotações orçamentárias específicas, 
separadamente dos recursos das contribuições, 
encaminhados a contas bancárias separadas, e serão 
utilizados apenas no pagamento dos benefícios a que se 
destinam. 
§ 2º Fica vedada a utilização de recursos de 
contribuições e outras receitas da FUNPREVMAR, que 
não as referidas nos incisos III e IV, para o pagamento 
dos referidos benefícios sob a responsabilidade do 
Tesouro Municipal, sob pena de responsabilidade de 
quem o fizer ou permitir que o faça. 
§ 3º Os recursos oriundos de compensação financeira, 
conforme previsto no §9º do artigo 201 da Constituição 
Federal, relativo aos benefícios mencionados no inciso 
III do §1º deste artigo, serão utilizados somente para 
pagamento dos compromissos deles decorrentes. 

 
 
 

Os responsáveis pelo RPPS, durante o exercício de 2023, são os 
seguintes: 

 
Tabela 1: Responsáveis pelo RPPS. 

Nome Função Período de Gestão 
Bruna Ferreira Figueró da Silva Diretora Presidente 01/01/2022 a 31/12/2025 

Roseli Bauer Diretora Financeira 01/01/2022 a 31/12/2025 
Vanessa Graciela Xavier Cabral Diretora Administrativa e de 

Benefícios 
 01/01/2022 a 31/12/2025 

Evandro Marciel Alves Bezerra Contador 03/08/2018/efetivo 
Sebastião Soares Arguelho Controlador Geral 04/02/2022/Nomeação 

 

 

A diretoria mencionada já atende a Lei Complementar nº 169/2022, em 
seu artigo 39. 

 
 

2. GESTÃO PREVIDENCIÁRIA 
 

2.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 
 

A estrutura organizacional do PREVMMAR, agora FUNPREVMAR, nos 
termos da Lei nº 1.892/2017, mantida pela Lei Complementar nº 169/2022 e suas 



alterações, é constituída conforme artigo 39 da Lei vigente, que prescreve o 
seguinte: 

 
 

“DA DIRETORIA EXECUTIVA 
 

Art. 39. A FUNPREVMAR será gerida por uma Diretoria 
Executiva composta por um colegiado de 03 (três) 
membros, dentre servidores efetivos do Município, 
escolhidos através de processo de seleção descrito 
neste artigo e nomeados através de ato do Chefe do 
Executivo Municipal, com a seguinte composição: 
a) 01 (um) Diretor-Presidente; 
b) 01 (um) Diretor Financeiro; 
c) 01 (um) Diretor Administrativo e de Benefícios; 
§ 1º O mandato da Diretoria Executiva será de 4 (quatro) 
anos, não poderá coincidir com o mandato do Governo 
Municipal. 
§ 2º Os membros da Diretoria Executiva deverão, 
obrigatoriamente, ser servidores efetivos do Município 
de Maracaju/MS, estáveis e em exercício. 
§ 3º São requisitos para o preenchimento dos cargos da 
Diretoria Executiva os mencionados no art. 28 desta Lei 
e deverão ser comprovados no momento da inscrição no 
processo de seleção de 2 (duas) etapas eliminatórias: 
prova de conhecimento escrita e pleito eleitoral, 
realizados nessa ordem. 
§ 4º O processo de seleção para preenchimento do 
cargo de Diretor-Presidente será precedido da indicação 
de lista tríplice pelo Chefe do Executivo Municipal, sendo 
os demais cargos de Diretor de livre inscrição dentre os 
servidores efetivos estáveis, assegurados ampla 
participação e acesso às propostas de atuação dos 
candidatos pelos segurados, na forma desta Lei. 
§ 5º Os assuntos pertinentes ao processo de seleção 
serão de competência de uma Comissão Eleitoral, 
formada pela totalidade dos membros do Conselho 
Administrativo, 01 (um) representante do Executivo 
Municipal e 01 (um) representante de cada um dos 
sindicatos que representem os servidores. 
§ 6º Os candidatos eleitos serão nomeados e 
empossados pelo Chefe do Executivo Municipal e 
deverão participar de curso/treinamento em mercado 
financeiro e benefícios, no prazo máximo de 6 (seis) 
meses da posse, sob pena de perder o mandato. 
§ 7º O processo de seleção para composição da 
Diretoria Executiva deverá ser iniciado pelo menos 6 
(seis) meses antes do término do mandato. 



2.1.1. Da Diretoria 
 

A Diretoria Executiva, nos termos do Art. 39, da Lei Complementar n.º 
169/2022, é composta pelos seguintes responsáveis: 

 
 

Tabela 2: Diretoria Executiva do RPPS. 

 
Nome 

 
Função 

 
Forma de Ingresso 

 
Formação 

Certificação 

Tipo Validade 

Bruna Ferreira Figueró 
da Silva 

Diretora 
Presidente 

 
Prova/Eleição 

 
Direito 

CP 
RPPS  

DIRIG II 

23/11/2026 

 
Roseli Bauer 

Diretora 
Financeira 

 
Prova/Eleição 

 
Direito 

CP 
RPPS  

DIRIG II 

 
13/11/2027 

 
Vanessa Graciela 

Xavier Cabral 

Diretora 
Administrativa 

e de 
Benefícios 

 
Recondução 

 
Ciências 

Contábeis 

 
CP 

RPPS  
DIRIG I 

 
27/03/2027 

 
 

Os membros da Diretoria foram nomeados através do Decreto/Portaria nº 
1044/2021. 

 
2.1.2. Órgãos Colegiados 

No exercício de 2023 o Conselho Administrativo nos termos do Art. 29 da 
Lei Complementar nº 169/2022, estava composto conforme segue: 

 
Tabela 3: Conselho Administrativo do RPPS. 

Conselho Administrativo 
Nomeação dos membros através do Ato: Portaria n.º 380/2022 e 534/2022 

 
Nome 

 
Função 

 
Representatividade 

 
Formação 

 
Período 

Certificação 

Tipo Validade 

Alessandra 
Andrea 
Xavier 
(Titular) 

 
Membro 

 
Executivo 

 
Administração 

13/06/2022 
a 

02/05/2026 

CP 
RPPS 

CODEL I 

24/04/2027 

Luana 
Ortega 
Nunes 

(Suplente) 

 
Membro 

 
Executivo 

 
Administração 

02/05/2022 
a 

02/05/2026 

  

Moises dos 
Santos 
(Titular) 

 
Membro 

 
Legislativo 

Ciências 
Contábeis 

02/05/2022 
a 

02/05/2026 

  

Arion Lemos 
Prestes 

(Suplente) 

 
Membro 

 
Legislativo 

 
Direito 

02/05/2022 
a 

02/05/2026 

  

Marilene 
Tesser 
(Titular) 

Membro 
Vice 

Presidente 

 
SIMTREMA 

Licenciado 
em 

Pedagogia 

02/05/2022 
a 

02/05/2026 

CP 
RPPS 

CODEL I 

24/10/2027 

Zelio Boeira 
Araujo  

(Suplente) 

 
Membro 

 
SIMTREMA 

Licenciamento 
em  

Geografia 

02/05/2022 
a 

02/05/2026 

  

 
Odirlei Lima 

Arnal 
(Titular 

 
 

Membro 
Secretaria 

 
Aposentados e 
pensionistas - 

SISPMMA 

 
Licenciada 

 em  
Letras 

 

 
02/05/2022 

a 
02/05/2026 

CGRPPS 

 
CP 

RPPS 
CODEL I 

 
29/03/2026 

 
 

03/04/2027 

Rozi Marta 
de Assis 
Matos 

(Suplente) 

 
Membro 

Aposentados e 
pensionistas - 

SISPMMA 

Licenciada 
 em  

pedagogia 

02/05/2022 
a 

02/05/2026 

  

Eduardo 
Luiz 

Castrioto de 

Membro 
Presidente 

SISPMMA  
Direito 

02/05/2022 
a 

02/05/2026 

CGRPPS 
 

29/03/2026 
 

 
26/01/2028 



Jesus 
(Titular) 

CP 
RPPS 

DIRIG I 
Cleber dos 

Santos 
Pereira 

(Suplente 

 
Membro 

 
SISPMMA 

Licenciado em 
Educação 

Física 

02/05/2022 
a 

02/05/2026 

  

 

 
O Conselho Fiscal, nos termos do Art. 44, da Lei Complementar nº 

169/2022, estava composto conforme segue: 
 

Tabela 4: Conselho Fiscal do RPPS. 

Conselho Fiscal 
Nomeação dos membros através do Ato: Portaria n.º 380/2022, 534/2022 e 216/2023 

 
Nome 

 
Função 

 
Representatividade 

 
Formação 

 
Período 

Certificação 

Tipo Validade 

Dolaine Moraes 
Spilka Wendt 

(Titular) 

 
 

Membro 
Vice 

Presidente 

 
 

Executivo 

 
Ciências 

Contábeis 

 
02/05/2022 

a 
02/05/2026 

CGRPPS 
 

CP RPPS 
COFIS I 

 

30/03/2026 
 
 

25/05/2027 

Fernando 
Onofre 

Hernandes 
(Suplente) 

 
Membro 

 
Executivo 

 
Bacharel em 

farmácia 

02/05/2022 
a 

02/05/2026 

  

Maria Berenilda 
Salles Ferreira 

(Titular) 

Membro 
Secretaria 

 
Legislativo 

 
Pedagogia 

02/05/2022 
a 

02/05/2026 

CP RPPS 
COFIS I 

 

15/03/2027 

Elizeth Paré 
Freitas 

(Suplente) 

 
Membro 

 
Legislativo 

 
Tecnóloga em 

Negócios 
Imobiliários 

15/06/2022 
a 

02/05/2026 

  

Ludemar Solis 
Nazareth 
(Titular) 

Membro  
SIMTREMA 

Licenciado 
em 

Pedagogia 

08/03/2023 
a 

02/05/2026 

  

Elias Antônio 
Alves Sobrinho 

(Suplente) 

 
Membro 

 
SIMTREMA 

Licenciamento 
em 

Letras 

02/05/2022 
a 

02/05/2026 

  

 
Rosilda de 

Freitas Barbosa 
(Titular) 

 
 

Membro 

 
Aposentados e 
pensionistas - 

SISPMMA 

 
Administração 

 

 
08/03/2023 

a 
02/05/2026 

 
CP RPPS 
CODEL I 

 
 

19/04/2027 

Ezidia Perdomo 
Zancanella 
(Suplente) 

 
Membro 

Aposentados e 
pensionistas - 

SISPMMA 

Licenciada 
em 

pedagogia 

08/03/2023 
a 

02/05/2026 

  

 
Jeison Luiz 

Seibel (Titular 

Membro 
Presidente 

SISPMMA  
Licenciado em 

Filosofia 

02/05/2022 
a 

02/05/2026 

CGRPPS 
 

CP RPPS 
COFIS I 

 

29/03/2026 
 

10/07/2027 

Mara Rubia 
Pereira 

Rodrigues 
(Suplente) 

 
Membro 

 
SISPMMA 

Licenciado em 
Pedagogia 

02/05/2022 
a 

02/05/2026 

CGRPPS 
 

29/03/2026 

 
 
 

O Conselho Fiscal na representação do Aposentados e pensionistas – 
SISPMMA, a titular Marinez Sartori Xavier titular do conselho, foi substituída por 
Rosilda de Freitas Barbosa e Jussara Mendes Ferreira suplente do conselho foi 
substituída por Ezidia Perdomo Zancanella. 

 
Na representação do SIMTREMA o servidor Ednei Amaral dos Santos 

titular do conselho, foi substituído por Ludemar Solis Nazareth.



Com as mudanças dentro do Conselho Fiscal, fora feito nova eleição para a 
diretoria, sendo Jeison Luiz Seibel – Presidente, Dolaine Moraes Spilka Wendt – 
Vice-Presidente e Maria Berenilda Salles Ferreira – Secretaria. 
 

Os Conselhos da FUNPREVMAR serão compostos por 05 (cinco) 
membros titulares e 05 (cinco) membros suplentes, dentre servidores públicos 
municipais, nomeados por ato do Prefeito Municipal, sendo indicados pelas 
classes que representam: 
I -01 (um)servidor efetivo e estável representante do Executivo Municipal; 
II -01 (um)servidor efetivo e estável representante do Legislativo Municipal; 
III -  02  (dois)  servidores  ativos  e  estáveis  indicados  pelas entidades 
sindicais que legalmente representem a categoria; 
IV -  01  (um)  representante  dos  inativos  e  pensionistas,  vinculados 
ao Sistema previsto nesta Lei, escolhido pela categoria, sob coordenação das 
entidades  sindicais  ou  outras  específicas  que  representem  a  categoria. 

Terão mandado de 4 anos e terão duas reuniões mensais. 
 

2.1.3. Estrutura do quadro de pessoal 
 

A FUNPREVMAR, conta com quadro próprio de servidores, concurso 
realizado em 2018, compreendendo os seguintes cargos: 

 
01 contador; 
01 analista previdenciário; 
01 assistente administrativo; 
04 servidores cedidos; 
03 diretores(a). 
 

Tinhamos no quadro próprio uma advogada, entretanto em março do ano 
de 2023 a mesma solicitou exoneração, por interesse particular. 

Os servidores cedidos são quatro, um serviços gerais, na função 
administrativa, cedido com ônus folha prefeitura; um atendente de saúde na 
função administrativa, cedido com ônus folha da prefeitura; um motorista, função 
motorista e serviços gerais, cedido com ônus folha prefeitura; um assistente 
administrativo, na função de Assessor de Finanças e Gestão de Recursos cedido 
com ônus, folha da prefeitura e complementação do cargo no FUNPREVMAR. 

 
E o quadro de Diretores: Presidente, Diretora Administrativo e de 

Benefícios e Diretor Financeiro. 
 
 

3. GESTÃO ATUARIAL 
 

3.1. DA AVALIAÇÃO ATUARIAL ANUAL 
 

A Avaliação Atuarial para o exercício de 2024, foi realizada considerando 
a data base 31/12/2023. 

 
A avaliação foi elaborada em 04/03/2024, sendo que o atuário 

responsável foi Luiz Claudio Kogut. 
 

 



Nos últimos três exercícios o FUNPREVMAR contratou as seguintes 
empresas para a realização do cálculo atuarial: 

 
Tabela 5: Responsáveis pela realização do cálculo atuarial nos últimos três exercícios. 
Ano Empresa Atuário responsável n.º do contrato Valor do Contrato 

 
2023 

Actuarial -Assessoria 
Consultoria Atuarial 

Ltda 
 

 
Luiz Claudio Kogut 

 
002/2023 – 1º Aditivo 

001/2023 

 
R$22.641,12 

 
2022 

Actuarial-Assessoria 
Consultoria Atuarial 

Ltda 
 

 
Luiz Claudio Kogut 

 
002/2022 

 
R$ 17.400,00 

 
2021 

Actuarial-Assessoria 
Consultoria Atuarial 

Ltda 
 

 
Luiz Claudio Kogut 

 
001/2021 

 
R$ 17.400,00 

 

 
3.2. BASE DE DADOS UTILIZADA PARA AVALIAÇÃO ATUARIAL 

 
A base cadastral foi considera apta para a realização do cálculo 

atuarial, e neste contexto que a ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria 
Atuarial desenvolveu esta avaliação atuarial para o FUNPREVMAR - Fundação 
de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Maracaju/MS, com dados 
cadastrais da competência novembro/2023 e demais dados financeiros 
posicionados em 31/12/2023. 

 
O  relatório foi elaborado observando a estrutura e os elementos 

mínimos previsto no artigo 40 da Constituição Federal, Lei nº 9.717 de 27 de 
novembro de 1998, Lei Complementar nº 101 de 04 de maio de 2000, Lei Nº 
9.796 de 05 de maio de 1999 e Portaria MTP Nº 1.467 de 02 de junho de 2022. 

 
Esta avaliação considera como participantes do plano previdenciário, os 

servidores ativos e inativos, titulares de cargo efetivo de Maracaju/MS e seus 
dependentes legais, segurados do PREVMMAR - Serviço de Previdência Social 
dos Servidores Municipais de Maracaju/MS. 

Esta avaliação considera como participantes do plano previdenciário, os 
servidores ativos e inativos, titulares de cargo efetivo de Maracaju/MS e seus 
dependentes legais, segurados do PREVMMAR - Serviço de Previdência Social 
dos Servidores Municipais de Maracaju/MS com outras fontes de informações 
como o DIPR - Demonstrativo de Informações Previdenciárias e de Repasses da 
competência em análise, também é realizado a comparação com os dados 
utilizados na avaliação atuarial anterior. Os principais tópicos analisados foram: 



 
 

Não foram informados segurados afastados ou cedidos na base de dados.  

Recomendou-se a manutenção e aperfeiçoamento das informações 
cadastrais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, bem como realizar 
recenseamento periodico. 

Recomendou também que mantenha os percentuais anuais previstos para 
2024, 2025, 2026 e 2027, elevamos o de 2028 para cobrir 100% dos juros do 
saldo anual de acordo com a nova redação do artigo 45 do Anexo VI da Portaria 
1.467/2022 estabelecido na Portaria 861/2023 e prorrogamos o prazo de 
pagamento para 35 anos, prazo máximo permitido pela normatização. 

 

 
3.3. PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO 

 

O plano de custeio proposto na avaliação atuarial contempla as seguintes 
alíquotas: 

 
Tabela 6: Plano de custeio proposto na avaliação atuarial. 

Contribuições Alíquotas 
Segurados (ativos, inativos, pensionistas) 14% 
Ente Público (patronal custo normal) 17% 
Ente Público (custeio administrativo) 3,6% 

 
 
 

3.4. PLANO DE AMORTIZAÇÃO 
 

O custo total a valor presente dos benefícios previdenciários de todos os 
atuais e futuros servidores do município, está projetado em aproximadamente 
R$ 504,672 milhões. Os atuais direitos do Fundo expressam um valor presente 
de R$ 377,290 milhões e, portanto, indicam um déficit atuarial base de R$ 
127,382 milhões. 

Considerando as receitas futuras esperadas do plano de equacionamento 
presente na Lei Municipal nº 169/2022, no valor de R$ 96,493 milhões, 
chegamos a um superávit final com valor atual de R$ 30,888 milhões, este valor 
representa 4,88% das futuras remunerações dos servidores ativos. 

Nesta proposta mantivemos os percentuais anuais previstos para 2024, 



2025, 2026 e 2027, elevamos o de 2028 para cobrir 100% dos juros do saldo 
anual de acordo com a nova redação do artigo 45 do Anexo VI da Portaria 
1.467/2022 estabelecido na Portaria 861/2023 e prorrogamos o prazo de 
pagamento para 35 anos, prazo máximo permitido pela normatização. Para 2024 
a alíquota adicional será de 7,20%. 

 
 

4. CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS 

 
4.1. ALÍQUOTAS DE CONTRIBUIÇÃO VIGENTES 

As alíquotas de contribuição vigentes no exercício de 2023 foram 
definidas nos Arts. 16,17,18 e 21, da Lei nº 169/2022, conforme detalhado 
abaixo: 

Tabela 7: Alíquotas de contribuição vigentes no exercício. 

 
Segurados (ativos, inativos, pensionistas) 14% Lei Complementar nº 169/2022 artigo 

18 e 21 
Ente Público (patronal custo normal) 17% Lei Complementar nº 169/2022 artigo 

17 
Ente Público (custeio administrativo) 3,6% Lei Complementar nº 169/2022 artigo 

17, II e Lei Complementar 177/2022 
Ente Público (cobertura do déficit atuarial)   6,4% Lei Complementar nº 169/2022 artigo 

17 § 1º 

 

 

4.2. RECEBIMENTO DAS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS 
 
 

No exercício de 2023 foram recebidas pelo FUNPREVMAR contribuições 
previdenciárias referentes ao exercício anterior, conforme abaixo: 

 
Tabela 8: Contribuições referentes ao exercício anterior recebidas no exercício 2023  

CONTRIBUIÇÕES REFERENTES AO EXERCÍCIO ANTERIOR 

Competência 
Contribuições recebidas 

R$ 
Tipo de Contribuição 
(Servidor/Patronal) 

Data do 
Recebimento 

12/2022 R$ 529.885,21 Servidor 04/01/2023 

12/2022 R$ 970.245,63 Patronal 16/01/2023 

TOTAL R$ 1.500.130,84  - 

 

As contribuições dos servidores, referentes ao exercício 2023, foram 
recebidas como demonstrado abaixo: 

 

Tabela 9: Contribuições Servidor recebidas no exercício 2023. 

CONTRIBUIÇÕES SERVIDOR PREFEITURA MUNICIPAL 

        

Competência Base de cálculo R$ 
Alq. Contrib 
% 

Contribuições devidas % Contrib. Recebidas R$ 
Saldo a 

receber R$ 

jan/23 
 R$      
4.236.136,28  14,00% 

 R$             593.058,64  
 R$        593.058,64  

 R$                      
-    

fev/23 
 R$      
4.291.410,68  14,00% 

 R$             600.509,83  
 R$        600.509,83  

 R$                      
-    

mar/23 
 R$      
4.300.662,00  14,00% 

 R$             601.614,12  
 R$        601.614,12  

 R$                      
-    

abr/23 
 R$      
4.315.639,68  14,00% 

 R$             603.762,98  
 R$        603.762,98  

 R$                      
-    

Contribuições Alíquotas Legislação Aplicável 



mai/23 
 R$      
4.365.131,04  14,00% 

 R$             608.275,73  
 R$        608.275,73  

 R$                      
-    

jun/23 
 R$      
4.318.224,57  14,00% 

 R$             601.688,70  
 R$        601.688,70  

 R$                      
-    

jul/23 
 R$      
4.455.229,52  14,00% 

 R$             620.285,83  
 R$        620.285,83  

 R$                      
-    

ago/23 
 R$      
4.364.028,22  14,00% 

 R$             608.102,64  
 R$        608.102,64  

 R$                      
-    

set/23 
 R$      
4.360.039,79  14,00% 

 R$             609.027,51  
 R$        609.027,51  

 R$                      
-    

out/23 
 R$      
4.356.983,38  14,00% 

 R$             608.478,66  
 R$        608.478,66  

 R$                      
-    

nov/23 
 R$      
4.330.939,73  14,00% 

 R$             616.138,69  
 R$        616.138,69  

 R$                      
-    

dez/23 
 R$      
4.334.676,40  14,00% 

 R$             605.935,96  
 R$        605.935,96  

 R$                      
-    

13º/23 
 R$      
4.338.207,18  14,00% 

 R$             608.106,86  
 R$        608.106,86  

 R$                      
-    

Total 
 R$    
56.367.308,47     R$           7.884.986,15  

 R$          
7.884.986,15  

 R$                      
-    

O valor  de R$10.180,88 recebido em novembro foi referente diferença do piso da 
enfermagem retroativo aos meses de maio a setembro/2023. 

 

Tabela 9.1: Contribuições Servidor recebidas no exercício 2023. 

CONTRIBUIÇÕES SERVIDOR CÂMARA MUNICIPAL 

        

Competência Base de cálculo R$ 
Alq. Contrib 
% 

Contribuições devidas % Contrib. Recebidas R$ 
Saldo a 

receber R$ 

jan/23  R$       47.641,55  14,00% 
 R$                 6.858,03  

 R$            6.858,03  
 R$                      
-    

fev/23  R$       48.075,69  14,00% 
 R$                 6.730,60  

 R$            6.730,60  
 R$                      
-    

mar/23  R$       48.075,69  14,00% 
 R$                 6.730,60  

 R$            6.730,60  
 R$                      
-    

abr/23  R$       48.075,69  14,00% 
 R$                 6.730,60  

 R$            6.730,60  
 R$                      
-    

mai/23  R$       48.362,32  14,00% 
 R$                 6.770,72  

 R$            6.770,72  
 R$                      
-    

jun/23  R$       48.362,32  14,00% 
 R$                 6.770,72  

 R$            6.770,72  
 R$                      
-    

jul/23  R$       48.449,53  14,00% 
 R$                 6.782,93  

 R$            6.782,93  
 R$                      
-    

ago/23  R$       48.449,53  14,00% 
 R$                 6.782,93  

 R$            6.782,93  
 R$                      
-    

set/23  R$       48.449,53  14,00% 
 R$                 6.782,93  

 R$            6.782,93  
 R$                      
-    

out/23  R$       48.449,53  14,00% 
 R$                 6.782,93  

 R$            6.782,93  
 R$                      
-    

nov/23  R$       48.449,53  14,00% 
 R$                 6.782,93  

 R$            6.782,93  
 R$                      
-    

dez/23  R$       48.537,23  14,00% 
 R$                 6.795,21  

 R$            6.795,21  
 R$                      
-    

13º/23  R$       44.840,58  14,00% 
 R$                 6.277,68  

 R$            6.277,68  
 R$                      
-    

Total  R$     624.218,72     R$               87.578,83  
 R$               

87.578,83  
 R$                      
-    

 
 
 
 
 



 
 

Tabela 9.2: Contribuições Servidor recebidas no exercício 2023. 

CONTRIBUIÇÕES SERVIDOR UG - FUNPREVMAR 

        

Competência Base de cálculo R$ 
Alq. Contrib 
% 

Contribuições devidas % Contrib. Recebidas R$ 
Saldo a 

receber R$ 

jan/23 
 R$            
30.628,79  14,00% 

 R$                 4.288,03  
 R$            4.288,03  

 R$                      
-    

fev/23 
 R$            
30.628,79  14,00% 

 R$                 5.060,45  
 R$            5.060,45  

 R$                      
-    

mar/23 
 R$            
29.475,30  14,00% 

 R$                 4.126,54  
 R$            4.126,54  

 R$                      
-    

abr/23 
 R$            
23.958,09  14,00% 

 R$                 3.354,13  
 R$            3.354,13  

 R$                      
-    

mai/23 
 R$            
23.958,09  14,00% 

 R$                 3.354,13  
 R$            3.354,13  

 R$                      
-    

jun/23 
 R$            
24.133,59  14,00% 

 R$                 3.378,70  
 R$            3.378,70  

 R$                      
-    

jul/23 
 R$            
25.925,97  14,00% 

 R$                 3.629,64  
 R$            3.629,64  

 R$                      
-    

ago/23 
 R$            
31.411,83  14,00% 

 R$                 4.397,66  
 R$            4.397,66  

 R$                      
-    

set/23 
 R$            
25.731,01  14,00% 

 R$                 3.602,34  
 R$            3.602,34  

 R$                      
-    

out/23 
 R$            
25.838,02  14,00% 

 R$                 3.617,32  
 R$            3.617,32  

 R$                      
-    

nov/23 
 R$            
25.838,02  14,00% 

 R$                 3.617,32  
 R$            3.617,32  

 R$                      
-    

dez/23 
 R$            
25.838,02  14,00% 

 R$                 3.617,32  
 R$            3.617,32  

 R$                      
-    

13º/23 
 R$            
25.838,02  14,00% 

 R$                 3.617,32  
 R$            3.617,32  

 R$                      
-    

Total 
 R$         
349.203,54     R$               49.660,92  

 R$               
49.660,92  

 R$                      
-    

 
   

As contribuições patronais (incluindo custo normal, custeio 
administrativo e suplementar para déficit atuarial), referentes ao exercício 2023, 
foram recebidas como demonstrado abaixo: 

 

Tabela 10: Contribuições Patronais recebidas no exercício 2023. 

CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS PREFEITURA MUNICIPAL 

        

Competência Base de cálculo R$ 
Alq. 
Contrib % 

Contribuições devidas % 
Contrib. Recebidas 

R$ 
Saldo a receber 

R$ 

jan/23 
 R$      
4.236.136,28  27,00% 

 R$           1.143.756,80  
 R$     

1.143.756,77  
 R$                      
-    

fev/23 
 R$      
4.291.410,68  27,00% 

 R$           1.158.680,88  
 R$     

1.158.680,87  
 R$                      
-    

mar/23 
 R$      
4.300.662,00  27,00% 

 R$           1.161.178,74  
 R$     

1.161.178,73  
 R$                      
-    

abr/23 
 R$      
4.315.639,68  27,00% 

 R$           1.165.222,71  
 R$     

1.165.222,70  
 R$                      
-    

mai/23 
 R$      
4.365.131,04  27,00% 

 R$           1.178.585,38  
 R$     

1.173.925,58  
 R$                      
-    

jun/23 
 R$      
4.318.224,57  27,00% 

 R$           1.165.920,63  
 R$     

1.161.221,87  
 R$                      
-    

jul/23 
 R$      
4.455.229,52  27,00% 

 R$           1.202.911,97  
 R$                              

-    
 R$      
1.202.911,97  



ago/23 
 R$      
4.364.028,22  27,00% 

 R$           1.178.287,62  
 R$                              

-    
 R$      
1.178.287,62  

set/23 
 R$      
4.360.039,79  27,00% 

 R$           1.177.210,74  
 R$                              

-    
 R$      
1.177.210,74  

out/23 
 R$      
4.356.983,38  27,00% 

 R$           1.176.385,51  
 R$                              

-    
 R$      
1.176.385,51  

nov/23 
 R$      
4.330.939,73  27,00% 

 R$           1.169.353,73  
 R$          
19.911,51  

 R$      
1.169.353,73  

dez/23 
 R$      
4.334.676,40  27,00% 

 R$           1.170.362,63  
 R$                              

-    
 R$      
1.170.362,63  

13º/23 
 R$      
4.338.207,18  27,00% 

 R$           1.171.315,94  
 R$                              

-    
 R$      
1.171.315,94  

Total 
 R$    
56.367.308,47     R$         15.219.173,29  

 R$          
6.983.898,03  

 R$      
8.245.828,14  

 
 

 

O valor  de R$19.911,51 recebido em novembro foi referente diferença do 
piso da enfermagem retroativo aos meses de maio a setembro/2023. 

 
Em relação aos valores a receber foi efetivado um acordo de parcelamento 

de nº 00372/2023 na data de 01/12/2023 referente as patronais dos meses de 
julho a outubro , sendo a diferença lançada na contabilidade em creditos a curto 
prazo a receber para o proximo exercicio. 

 
 
 

Tabela 10.1: Contribuições Servidor recebidas no exercício 2023. 

CONTRIBUIÇÕES PATRONAL CÂMARA MUNICIPAL 

        

Competência Base de cálculo R$ 
Alq. Contrib 
% 

Contribuições devidas % Contrib. Recebidas R$ 
Saldo a 

receber R$ 

jan/23  R$       47.641,55  27,00% 
 R$               12.863,22  

 R$          12.863,22  
 R$                      
-    

fev/23  R$       48.075,69  27,00% 
 R$               12.980,44  

 R$          12.980,44  
 R$                      
-    

mar/23  R$       48.075,69  27,00% 
 R$               12.980,44  

 R$          12.980,44  
 R$                      
-    

abr/23  R$       48.075,69  27,00% 
 R$               12.980,44  

 R$          12.980,44  
 R$                      
-    

mai/23  R$       48.362,32  27,00% 
 R$               13.057,83  

 R$          13.057,83  
 R$                      
-    

jun/23  R$       48.362,32  27,00% 
 R$               13.057,83  

 R$          13.057,83  
 R$                      
-    

jul/23  R$       48.449,53  27,00% 
 R$               13.081,37  

 R$          13.081,37  
 R$                      
-    

ago/23  R$       48.449,53  27,00% 
 R$               13.081,37  

 R$          13.081,37  
 R$                      
-    

set/23  R$       48.449,53  27,00% 
 R$               13.081,37  

 R$          13.081,37  
 R$                      
-    

out/23  R$       48.449,53  27,00% 
 R$               13.081,37  

 R$          13.081,37  
 R$                      
-    

nov/23  R$       48.449,53  27,00% 
 R$               13.081,37  

 R$          13.081,37  
 R$                      
-    

dez/23  R$       48.537,23  27,00% 
 R$               13.105,05  

 R$          13.105,05  
 R$                      
-    

13º/23  R$       44.840,58  27,00% 
 R$               12.106,96  

 R$          12.106,96  
 R$                      
-    

Total  R$     624.218,72     R$             168.539,05  
 R$             

168.539,05  
 R$                      
-    

 
 



Tabela 10.2: Contribuições Patronais recebidas no exercício 2023. 

CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS UG - FUNPREVMAR 

        

Competência Base de cálculo R$ 
Alq. Contrib 
% 

Contribuições devidas % Contrib. Recebidas R$ 
Saldo a 

receber R$ 

jan/23 
 R$            
30.628,79  27,00% 

 R$                 8.269,77  
 R$            8.269,77  

 R$                      
-    

fev/23 
 R$            
30.628,79  27,00% 

 R$                 8.269,77  
 R$            8.269,77  

 R$                      
-    

mar/23 
 R$            
29.475,30  27,00% 

 R$                 7.958,33  
 R$            7.958,33  

 R$                      
-    

abr/23 
 R$            
23.958,09  27,00% 

 R$                 6.468,68  
 R$            6.468,68  

 R$                      
-    

mai/23 
 R$            
23.958,09  27,00% 

 R$                 6.468,68  
 R$            6.468,68  

 R$                      
-    

jun/23 
 R$            
24.133,59  27,00% 

 R$                 6.516,07  
 R$            6.516,07  

 R$                      
-    

jul/23 
 R$            
25.925,97  27,00% 

 R$                 7.000,01  
 R$            7.000,01  

 R$                      
-    

ago/23 
 R$            
31.411,83  27,00% 

 R$                 8.481,19  
 R$            8.481,19  

 R$                      
-    

set/23 
 R$            
25.731,01  27,00% 

 R$                 6.947,37  
 R$            6.947,37  

 R$                      
-    

out/23 
 R$            
25.838,02  27,00% 

 R$                 6.976,27  
 R$            6.976,27  

 R$                      
-    

nov/23 
 R$            
25.838,02  27,00% 

 R$                 6.976,27  
 R$            6.976,27  

 R$                      
-    

dez/23 
 R$            
25.838,02  27,00% 

 R$                 6.976,27  
 R$            6.976,27  

 R$                      
-    

13º/23 
 R$            
25.838,02  27,00% 

 R$                 6.976,27  
 R$            6.976,27  

 R$                      
-    

Total 
 R$         
349.203,54     R$               94.284,96  

 R$               
94.284,96  

 R$                      
-    

 

O déficit atuarial é recolhido em forma de alíquota suplementar, artigo 17 
§ 1 da Lei 169/2022 e Lei 177/2022, recolhidas juntamente com a alíquota normal, 
sendo: 17% taxa normal, 3,6% taxa administrativa e no exercício de 2023, 6,40% 
de alíquota suplementar, somando-se a alíquota de 27,00%. 

 
Não se aplica no tocante a cobertura do déficit atuarial por meio de 

aportes mensais, os valores foram recebidos conforme abaixo: 
 

Tabela 11: Aportes para cobertura do Déficit Atuarial recebidos no exercício [ano].  

APORTES PARA COBERTURA DO DÉFICIT ATUARIAL 

Competência 
Valor do Aporte devido 

R$ 
Valor do Aporte recebido 

R$ 
Saldo a receber 

R$ 

01/[ano]    

02/[ano] 

04/[ano] 

06/[ano] 

08/[ano] 

10/[ano] 

12/[ano] 

TOTAL 

03/[ano]    

05/[ano]    

07/[ano]    

09/[ano]    

11/[ano]    

13/[ano]    



 
4.3. PARCELAMENTOS 

 
Parcelamentos: 

 
Em 31/12/2023 a FUNPREVMAR possuía cinco acordos vigentes com a 

Prefeitura Municipal de Maracaju/MS, todos cadastrados no Ministério da 
Previdência e registrados no CADPREV. A prefeitura repassa os parcelamentos 
rigorosamente até o dia 20 de cada mês conforme consulta nos demonstrativos 
do CADPREV. 

 
 

 
 
 

DATA  nº ACORDO 
MONTANTE 

PARCELADO QTDE  VALOR PARCELA   PAGA 
 A 
VENCER SALDO REMANESCENTE 

16/02/2018 00281/2018 
 R$         

15.708.186,54  
200  R$ 183.075.92  70 130  R$     23.799.869,60  

03/08/2020 00400/2020  R$       4.252.363,44  60  R$ 125.474,34  41 19  R$      2.384.012,46  

20/11/2020 00548/2020  R$       4.302.165,36  60  R$ 121.101,37  37 23  R$      2.785.331,51  

31/01/2021 00279/2021  R$       2.399.667,58  60  R$   56.923,22  35 25    R$    1.423.080,50  

01/12/2023 00372/2023  R$       4.901,038,28 60  R$   81.683,97 1 59     R$    4.819.354,31 

  TOTAL 
 R$      

31.563.421,20 
        

 R$     35.211.648,38 

 
 

O saldo a receber em 31/12/2023 na ordem de R$ 35.211.648,38. Em 2023 
foi feito um acordo de parcelamento de nº 00372/2023 na data de 01/12/2023 
referente as patronais dos meses de julho a outubro. 

 

4.4 PRECATÓRIOS 
 

Precatórios: a FUNPREVMAR possui precatórios a receber junto a Prefeitura 
Municipal de Maracaju/MS atualizados em 31/12/2023 na ordem de R$ 
37.727.466,27. 
 
Referem-se a dois processos ao qual será mais detalhado mais no final deste 
relatório, ressalta-se ainda que na última auditoria nestes precatórios em 
05/2019 pela prefeitura, apurou-se uma dívida de R$ 3.873.012,27 e em seguida 
o Instituto pagou uma perícia em 02/202 ao qual chegou no valor de R$ 
4.189.981,93; porém ambos ainda não chegaram a um acordo. 
 
Dito isto, embora este valor não estivesse aparecendo no campo correto nos 
balanços, sempre foram enviados ao TCE/MS em documentos 
complementares/anexos no balanço geral. 
 

Existem duas cedências de Precatórios por parte do Município de 
Maracaju a FUNPREVMAR sendo: 
Processo nº 20010048399 - firmado em 25.11.1999 a primeira cedência; 
Processo n.º 20000026565 – firmado em 17.07.2002 a primeira cedência. 
 

A Cedência deu-se em pagamento a contribuições previdenciárias de 
vários períodos todas lançadas nos respectivos termos de cedência. 

 



Foram recebidos vários valores, porém ainda existe saldo em aberto. 
 
Em algum momento houve um lapso nas correções e lançamentos dos 

valores a receber, na finalização do saldo dos precatórios o Município de 
Maracaju providenciou uma auditoria contábil nos valores pactuados 
amortizando os recebidos, e apurou um saldo em aberto de R$ 3.873.012,27; 
em 05/2019; em seguida o Instituto pagou uma perícia em 02/202 ao qual chegou 
no valor de R$ 4.189.981,93; porém ambos ainda não chegaram a um acordo. 

 
Ainda não resolvido junto ao Munícipio a questão dos Precatórios, haja 

vista que deverá tramitar projeto de lei com autorização de baixa em ambos os 
balanços da prefeitura e FUNPREVMAR. Dito isto, embora este valor não 
estivesse aparecendo no campo correto nos balanços, sempre foram enviados 
ao TCE/MS em documentos complementares/anexos no balanço geral. Desde o 
inicio de 2023 a FUNPREVMAR vem discutindo formas de resolver esta 
pendência com o Ente Municipal. 

 
 
 

5. GESTÃO DE BENEFÍCIOS 

No tocante aos segurados do RPPS do FUNPREVMAR, a tabela abaixo 
evidencia a evolução do número de segurados ativos, inativos e pensionistas, 
nos últimos três exercícios: 

 
Tabela 13: Evolução do número de segurados nos últimos três exercícios. 

Ano Ativos Inativos Pensionistas 
 

2023 1.265 300 92 

2022 1.319 296 91 

2021 1.265 283 83 

 

Conforme disposto na legislação vigente Lei Complementar n.º 169/2022, 
o plano de benefícios do FUNPREVMAR contempla a concessão dos seguintes 
benefícios: 

Art.  50.  Os  benefícios  previdenciários  a  serem  prestados  aos 
segurados e dependentes, abrangerão: I - quanto aos segurados: 

a) aposentadoria por incapacidade permanente; 
b) aposentadoria compulsória; 
c) aposentadoria por idade e tempo de contribuição; 
d) aposentadorias especiais por idade e tempo de contribuição dos 

professores, para a pessoa com deficiência e para os servidores expostos à 
agentes nocivos, cujos requisitos serão definidos em Lei Complementar 
Municipal. 

II - quanto aos dependentes, a pensão por morte, comum ou 

acidentária, e por ausência ou desaparecimento, declarados judicialmente. 

III - quanto aos beneficiários, a gratificação natalina (13° Salário). 
§ 1o Os benefícios previstos neste artigo serão concedidos na forma 
regulamentada por esta Lei e, calculados e reajustados na forma previstas 
no art. 55 desta Lei, assegurado o direito ao melhor benefício, o direito 
adquirido às aposentadorias ou pensões ou às regras de transição. 

§ 2o Os proventos de aposentadoria e as pensões, por ocasião de sua 
concessão, não poderão exceder a remuneração do respectivo servidor, 



no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referência 
para a concessão da pensão. 

§ 3o É vedada a adoção de requisitos e critérios diferenciados para 
a concessão de aposentadoria aos abrangidos pelo Regime de 

Previdência de que trata esta Lei, ressalvado o previsto no §2° do artigo 
67, art. 68 e art. 69 desta Lei, nos termos regulamentado em lei 
complementar municipal. 
§ 4o Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuláveis 
na forma da Constituição Federal, é vedada a percepção de mais de uma 
aposentadoria à conta do Regime de Previdência previsto nesta Lei. 
§ 5o O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigências 
para aposentadoria voluntária por idade e tempo de contribuição previstas 
nas alíneas “c” e “d” do inciso I do caput deste artigo, e que opte por 
permanecer em atividade, fará jus a um abono de permanência 
equivalente ao valor da sua contribuição previdenciária até completar   as   
exigências   para   aposentadoria   compulsória. 

§ 6o Incidirá contribuição sobre os proventos de aposentadorias e pensões 
concedidas pelo Regime de Previdência de que trata este artigo que 
superem o limite máximo estabelecido para os benefícios do Regime Geral 
de Previdência Social de que trata o artigo 201 da Constituição Federal, 
com percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos 
efetivos. 

O quantitativo de benefícios concedidos pelo RPPS nos últimos três 
exercícios está detalhado na tabela abaixo: 

 
Tabela 14: Número de benefícios concedidos nos últimos três exercícios. 

Tipo de Benefício1 2023 2022 2021 
 

APOSENTADOS 09 13 15 

PENSIONISTAS 06 08 12 

 

 

 

Dos 09 (nove) aposentados, 02(dois) foram por Aposentadoria por 
incapacidade e 07(sete) aposentadoria por idade e tempo de contribuição, sendo 
05(cinco) tempo comum e 02(dois) magistério. 

Das pensões 05(cinco) por morte de aposentado e 01(um) por morte de 
ativo. 

A tabela abaixo evidencia os valores totais despendidos com o pagamento 
dos benefícios concedidos pelo RPPS no exercício de 2023: 

 
 

Tabela 15: Benefícios previdenciários pagos no exercício 2023 

BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS PAGOS 

Competência Nº de aposentados Valor pg.ref. Aposen. Nº de pensionistas Valor pg ref. a pensões 

jan/23 299  R$     1.272.239,76  92  R$        180.759,30  

fev/23 299  R$     1.275.272,51  92  R$        170.699,70  

mar/23 298  R$     1.273.783,96  91  R$        169.356,81  

abr/23 298  R$     1.274.148,40  91  R$        169.356,81  

mai/23 297  R$     1.371.250,87  90  R$        174.518,99  



jun/23 297  R$     1.316.429,60  91  R$        183.365,92  

jul/23 298  R$     1.319.224,20  92  R$        183.692,99  

ago/23 297  R$     1.279.078,54  92  R$        174.195,03  

set/23 298  R$     1.282.057,93  93  R$        176.835,03  

out/23 299  R$     1.286.772,90  92  R$        178.237,99  

nov/23 300  R$     1.290.782,49  92  R$        176.565,99  

dez/23 299  R$     1.287.862,74  92  R$        176.565,99  

13º/23 299  R$     1.095.671,43  92  R$        154.953,45  

Total    R$   16.624.575,33     R$     2.269.104,00  

 

Não se aplica - No tocante aos outros benefícios previdenciários pagos 
pelo RPPS, cuja responsabilidade é do Tesouro Municipal. 

 
 

6. COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 
 

Convênio de compensação previdenciária assinado, fluxo financeiro 
mensal com recebimento a partir de 06/2022. No ano de 2023 foi recebido o valor 
total de R$ 572.354,27 (quinhentos e setenta e dois mil, trezentos e cinquenta e 
quatro reais e vinte e sete centavos). 

Conforme anexo 10 Balancete da receita orçada versos arrecadada, 
anexada as peças do Balanço Geral. 

 
 

7. CUSTEIO ADMINISTRATIVO 
 

Consoante o disposto no Art. 14 § 6º da Lei Complementar nº 169/2022 o 
limite para as despesas administrativas do RPPS foi fixado em 3,6% do total. 
Os valores utilizados para cálculo da taxa de administração foram a folha bruta 
do exercício anterior (2022) totalizando R$ 51.167.153,62 multiplicado pela 
alíquota de 3,6% que representa um valor de R$ 1.842.017,53. 

 
A lei nº 2.042/2021 de 01/12/2021, alterou a lei 1.892/2017 a qual majorou 

a taxa de administração de 2% para 3% para o exercício de 2022. Com isso veio 

a Lei Complementar nº169/2022 de 08 de fevereiro de 2022, lei de reestruturação 
da FUNPREVMAR foi publicada no D.O.M. ANO X N° 2391 em 09/02/2022 em 
seu artigo 17º, passou de 2% para 3% sobre a base de cálculo de contribuição 
patronal. Em 20 de dezembro de 2022 publicou a Lei Complementar n.º 177/2022 
que elevou a taxa em 20% , ou seja, 3,6%, sendo aplicada para o ano de 2023, 
regulamentada pelo Decreto n.º 005/2023. 

 
 

Abaixo constam os montantes da base de cálculo para o limite das 
despesas administrativas e o respectivo limite: 

 
Tabela 16: Limite das despesas administrativas no exercício 2023. 

Descrição Valor 

Base de cálculo para o limite das despesas administrativas R$ 51.167.153,62 
Limite para taxa de administração (3,6 %) R$ 1.842.017,53 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

A execução das despesas administrativas deu-se da seguinte forma no 
exercício de 2023. 

 
 

Tabela 17: Detalhamento das despesas administrativas realizadas no exercício 2023 



Relação das licitações homologadas e dos contratos firmados no exercício: 
 

 

 

 
Em relação a fonte de recursos utilizada para o registro das receitas e despesas 
o  RPPS possui duas contas correntes para pagamento de despesas 
administrativas mensais a saber cc CEF117-0 e cc CEF 71080-4 e  outra para 
aplicação da sobra da taxa de administração chamada reserva administrativa. 
 

Ao final do exercício, em 31/12/2023 o RPPS tranferiu o saldo da conta de 
despesas administrativas mensais para a conta reserva administrativa, no valor 
de R$174.381,27. Conforme demonstrado abaixo: 
 
Saldo em 31/12/2022 R$ 208.135,75 
*+ Aplicações R$ 270.098,57 
**- Resgates R$ 116.738,32 
+Rendimentos  R$ 25.144,88 
= saldo da reserva em 31/12/2023 R$ 386.640,88 

*+Aplicações: R$ 95.717,30 + R$ 174.381,27 ( o primeiro foi devolução do valor ora 
resgatado, o segundo referente a sobra da taxa de administração não utilizado). 
**-Resgates: R$ 95.717,30 + R$ 15.767,02+R$ 5.254,00 (no inicio do exercício para 
pagamento de folha). 
 

O saldo que ficou na conta corrente de despesa administrativa cc CEF 117-
0 foi para a pagamento da folha de pessoal administrativo que foi liquidada em 
12/2023 e paga no início de 2024.  

 
O saldo da conta aplicação 71080-4 Fundo Caixa Brasil RF LP no valor de 

R$ 50.681,93 é reconhecido como despesa administrativa para capacitação pro-
gestão pelo motivo dos recursos serem exclisivamente para este fim e devendo 
ser segregado conforme decreto 005/2023. 

 
 
 
 

 
8. GESTÃO ORÇAMENTÁRIA 



 
 

O Balanço Orçamentário tem o propósito de apresentar a movimentação 
orçamentária do Instituto de Previdência do Município de Maracaju/MS - 
FUNPREVMAR, ocorrida ao longo do exercício financeiro de 2023, conforme 
versa o art. 102 da Lei 4.320/1964, logo o balanço orçamentário demonstrará as 
receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas. Sendo assim, o 
orçamento apresentado no Balanço Orçamentário foi devidamente aprovado pelo 
poder Legislativo Municipal em 28 de dezembro de 2022, pela lei municipal nº 
2.105/2022, denominada de LOA, Lei Orçamentária Anual e publicada em 
29/12/2022, portanto, a sua execução ocorreu levando em consideração as 
diretrizes emanadas da Lei 4320/64 e Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor 
Público - MCASP 9ª edição. As receitas foram lançadas pelo efetivo ingresso, 
assim como as despesas foram devidamente processadas, conforme estabelece 
o art. 35 da Lei 4320/64. A FUNPREVMAR não mantem restos a pagar Não 
processados, ao término do presente exercício financeiro, os empenhos 
elaborados por estimativa em atenção ao §2º do Art. 60 da Lei 4.320/64, foram 
devidamente anulados atendendo normas legais.  

 
        A seguir, apresentaremos o detalhamento de todos os valores 

apresentados no balanço orçamentário anual, como segue: 
Quadro receitas orçamentárias 

Receitas 
orçamentárias 

Previsão 
inicial I 
  

Previsão 
atualizada II 

Receitas 
realizadas III 
 

Saldo = III-II 
 

Receitas 
correntes 

10.295.000,00 10.295.000,00 9.161.684,79 -1.133.315,21 

      Contribuições        
serv. Ativo 

 
8.000.000,00 

 
8.000.000,00 

 
8.055.282,08 

 
55.282,08 

    1Contribuições      
Serv. Inativo   

 
300.000,00 

 
300.000,00 

 
336.830,52 

 
36.830,52 

    2Contribuições 
serv. pensionistas   

 
50.000,00 

 
50.000,00 

 
18.698,29 

 
-31.301,71 

     3Outras receitas 
correntes 

 
55.000,00 

 
55.000,00 

 
578.718,43 

 
523.718,43 

    4Receita de 
serviços taxa adm. 

 
1.850.000,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
-1.850.000,00 

   Multas/juros mora 25.000,00 25.000,00 0,00 -25.000,00 
   4.1Remun. 
Recuros do RPPS 

 
15.000,00 

 
15.000,00 

 
172.155,47 

 
157.155,47 

Subtotal A 10.295.000,00 10.295.000,00 9.161.874,79 -1.133.315,21 
 
Nota 1: Aposentados/inativos contribuem com o valor que exceder o teto do 
RGPS conforme LC 169/2022. 
Nota 2: Pensionistas contribuem com o valor que exceder o teto do RGPS 
conforme LC 169/2022. 
Nota 3: Dentro deste valor está o recebimento de compensação previdenciária no 
valor de R$ 572.354,27 e 6.364,16 de restituições. 
Nota 4: A receita para custeio administrativo, equivocadamente estava prevista 
como orçamentaria, sendo o correto como intraorçamentária por ser de origem 
patronal do Ente. 
Nota 4.1:  O RPPS segue as orientações da IPC 14, desta forma quando há um 
resgate, é contabilizado o retorno sobre o resgate, gerando no exercício de 2023 
o valor de R$ 172.155,47. 



 
 
 
Quadro receitas intraorçametárias  
Receitas 
correntes 
intraorçametárias 

Previsão 
inicial I 
  

Previsão 
atualizada II 

Receitas 
realizadas III 
 

Saldo = III-II 
 

Receitas  19.550.000,00 19.550.000,00 14.017.922,69 -5.532.077,31 
     Patronal 
servidor ativo 

 
9.500.000,00 

 
9.500.000,00 

 
8.336.932,06 

 
-1.163.067,94 

    5Patronal  
aposentados e 
pensionistas   

 
550.000,00 

 
550.000,00 

 
0,00 

 
-550.000,00 

     Patronal 
parcelamentos 

 
6.000.000,00 

 
6.000.000,00 

 
5.680.990,63 

 
-319.009,37 

    6Aporte amort. 
Déficit atuarial 

 
3.500.00,00 

 
3.500.000,00 

 
0,00 

 
-3.500.000,00 

Subtotal B 19.550.000,00 19.550.000,00 14.017.922,69 -5.532.077,31 
Sub total receitas 29.845.000,00 29.845.000,00 23.179.607,48 -6.665.392,52 

 
Nota 5: Não há contribuição patronal por parte dos aposentados e pensionistas 
do RPPS, sendo feita apenas uma previsão no orçamento, não impedindo que 
venha a ter no futuro. 
Nota 6: Durante o ano de 2023, a alíquota suplementar para cobertura do déficit 
atuarial foi de 6,40% conforme definido na LC 169/2022. A prefeitura municipal de 
Maracaju/MS repassa juntamente com o patronal, o valor correspondente a 6,4% 
sobre a base de cálculo da folha como alíquota suplementar e não como aporte.  
 No exercício de 2023, o valor arrecadado das receitas totais foram de R$ 
23.179,607,48 perante um valor orçado de R$ 29.845.000,00; sendo um valor a 
menor na ordem de -R$ 6.665.392,52. 
 

Diante disto e das demonstrações contábeis, houve um déficit de 
arrecadação nas receitas previstas na ordem de -R$ 6.665.392,52. 

 
Os decretos de suplementação no período foram meramente para 

transferência de saldos de dotação e foram anexados ao presente B.G., 
transferindo valores entre rubricas/dotação orçamentária apenas, não alterando 
desta forma o valor do orçamento. 

 
Durante o exercício de 2023, não houve receitas com operações de crédito 

e/ou refinanciamento, bem como outras operações. 
 
Importante ressaltar, que o recurso para custeio administrativo foi de fato 

recebido a menor em relação ao orçado pelo fato de o ente federativo ter 
parcelado os repasses patronais desde a competência de julho até dezembro de 
2023, gerando dois novos acordos de parcelamento de n.º 00372/2023 e outro 
que vai para o próximo exercício de nº 00078/2024. 

 
No que diz respeito as despesas orçamentárias do RPPS em 2023, 

apresentamos os quadros abaixo: 
 



 

 

Durante o exercício, não houve pagamentos/amortizações de dívidas ou 
operações de crédito, tendo em vista não as ter contraído. Neste sentido, as 
despesas foram a menor em relação ao orçado na ordem de R$ R$ 
9.107.746,40, ao qual somando-se ao valor das receitas deficitárias de R$ - 
6.665.392,52; tem se um superávit no orçamento de R$ 2.442.353,88. 
Importante ressaltar, que o recurso para custeio administrativo foi de fato 
recebido a menor em relação ao orçado pelo fato de o Ente ter parcelado os 
repasses patronais desde a competência de julho até dezembro de 2023, 
gerando dois novos acordos de parcelamento de n.º 00372/2023 e outro que vai 
para o próximo exercício de nº 00078/2024, desta forma ficando a previsão de 
receitas prejudicado. A demais, o Instituto de Previdência de Maracaju/MS – 
FUNPREVMAR, não possui como mencionado acima, dívidas e financiamentos 
ou qualquer outra operação de crédito a pagar. Cabe ressaltar que a folha 
12/2023 foi liquidada em 27/12/23 e paga no início do exercício de 2024. 

 
 

9- GESTÃO DOS INVESTIMENTOS 
 

Nos termos do da Lei nº169/2022, Art.42 XV, a Diretora Financeira Roseli 
Bauer juntamente com a Diretora Presidente Bruna Ferreira Figueró da Silva são 
as responsáveis pela administração dos recursos financeiros do RPPS. As 
responsáveis foram nomeadas para a função através da Portaria/Decreto nº 
1044/2021. 

 
O Comitê de Investimentos, conforme art. 33 da Lei Complementar n.º 

169/2022 e Portaria de Nomeação nº 095/20223 de 27 de janeiro de 2023, estava 
composto conforme abaixo, no exercício de 2023: 

 
Tabela 18: Comitê de Investimentos do RPPS. 

Comitê de Investimentos 

Nomeação dos membros através do Ato: Portaria Municipal nº 840/2019. 

Nome Função1 Representatividade2 Formação3 Período4 
Certificação5 

Tipo Validade 

Roseli Bauer 
(titular) 

Membro 
Titular 

Responsável pelos 
recursos 

Direito 
16/01/2023 

a 
16/01/2027 

CP RPPS 
CGINV I 

CP RPPS 
DIRIG II 

27/07/2027 

 

13/11/2027  

Bruna 
Ferreira 
Figueró da 
Silva 

Membro 
Suplente 

Responsável pelos 
recursos 

Direito 
16/01/2023 

A 
 16/01/2027 

CP RPPS 
DIRIG II 

23/11/2026 

Jorge Lopes 
Zaatreh 
(titular) 

Membro Indicação conselho Administração 
16/01/2023 

a 
16/01/2027 

CPA 20 02.07.2026 



Titular CP RPPS 
CGINV I 

28.12.2027 

Pedro 
Henrique 
Pereira 
Barros 

Membro 
Suplente 

Indicação conselho Administração 
16/01/2023 

a  
16/01/2027 

  

Evandro 
Marciel Alves 
Bezerra 
(titular) 

 
Membro 
Titular 

 
Indicação conselho 

 
Contador 

16/01/2023 
a 

16/01/2027 

 
CPA 20 

 
CP RPPS 

CGINV I 

 
16.06.2024 

 
12/12/2027 

Vanessa 
Graciela 
Xavier  Cabral 

Membro 
Suplente 

Indicação conselho Ciências  

Contabéis 

16/01/2023 
a  

16/01/2027 

CP RPPS 
DIRIG I 

27/03/2027 

Alander 
Matheus Taube 
de Lima 

 
Membro 
Titular 

 
Indicação Conselho 

 
Tecnologia em 
Gestão Pública 

16/01/2023 
a 

16/01/2027 

CPA 10 
 
CP RPPS 
CGINV I 

 

17/12/2024 
 

19/10/2027 

Mariana Morales 
Marques 
Quadros 

Membro 
Suplente 

Indicação Conselho Administração 
16/01/2023 

a  
16/01/2027 

 
 

Eduardo Luiz 
Castrioto de 
Jesus 

Membro 
Titular 

Representante 
Conselho 

Administrativo 
Direito 

16/01/2023 
a 

16/01/2027 

CGRPPS 
 

CP RPPS 
DIRIG I 

29/03/2026 
 

26/01/2028 

Alessandra 
Andrea Xavier Membro 

Suplente 

Representante 
Conselho 

Administrativo 
Administração 

16/01/2023 
a  

16/01/2027 

CP RPPS 
CODEL I 

24/04/2027 

 

 

- Relação das datas das reuniões realizadas pelo Comitê de Investimentos e 
suas principais deliberações, em especial sobre as Autorizações de Aplicação e 
Resgate (APR). 

 

Reuniões Comitê Investimentos 2023 
JANEIRO/2023 
13/01/2023 - Análise da carteira de investimentos do mês de dezembro/2022; 
- Aplicações e resgates de dezembro/2022. Ata nº 01/2023.  
FEVEREIRO/2023 
13/02/2023 - Análise de documentos fundo de investimento BB Renda Fixa LP 
Tesouro Selic para alocação de recursos; 
- Definição calendário de reuniões Comitê de Investimentos.  
27/02/2023 - Análise do Relatório Analítico dos Investimentos do mês de 
Janeiro/2023; 
- Deliberação para realocação de recursos do fundo BB Previd RF Perfil – CNPJ 
13077418/0001-49 para adequação de percentual do montante aplicado no fundo na 
Resolução 4963/2021. 
MARÇO/2023 
13/03/2023 - Análise dos documentos sobre a Assembléia Geral de Cotistas (consulta 
formal), não presencial, do fundo de direitos creditórios FIDC PREMIUM SR, com 
apreciação das pautas apresentadas e posicionamento para manifestação de voto.  
27/03/2023 - Deliberação para retificação da Política de Investimentos de 2023, 
referente Meta de Rentabilidade, para adequação da taxa de juros parâmetro 
estabelecida na política de investimentos com o Cálculo Atuarial do ano de 2023; 
- Aplicação dos repasses mensais de recursos previdenciários.  
ABRIL/2023 
17/04/2023 - Análise de fundos do portfólio para aplicação dos recursos da taxa de 
administração destinados para certificação/capacitação dos conselheiros, diretoria e 
colaboradores do instituto; 
- Apresentação do resultado da consulta formal do fundo FIDC PREMIUM SR.  
24/04/2023 - Análise dos resultados dos investimentos primeiro trimestre do ano com 
apresentação e discussão do Relatório Analítico dos Investimentos com fechamento 
em 31 de março de 2023; detalhamento da carteira de investimentos, retorno da 



carteira, meta atuarial do período, contribuições previdenciárias e parcelamentos 
recebidas no mês; aplicações e resgates ocorridas no mês conforme APR,s 
disponibilizadas, resgates e aplicações no mês.  
MAIO/2023 
15/05/2023 - Apresentação e análise de fundos de investimentos. Apresentação do 
fundo de investimento Rio Bravo Estratégico FI RF IPCA em reunião on line com 
Privatiza Investimentos; Análise do resultado da análise técnica da consultoria de 
investimentos sobre o fundo Próprio Capital Fundo de Investimentos em Ações.  
25/05/2023 - Análise dos resultados dos investimentos do mês de Abril/2023 com 
apresentação e discussão do Relatório Mensal dos Investimentos com fechamento 
em 28 de abril de 2023; 
- Análise do credenciamento do fundo Rio Bravo Estratégico FI RF IPCA, dos 
documentos do fundo, estratégia de investimento, discussão e decisão de aplicação;  
- Análise dos documentos de instituições financeiras para atualização do 
credenciamento junto ao instituto e aprovação dos credenciamentos; 
- Reunião com representantes Banco Santander.  
JUNHO/2023 
19/06/2023 - Apresentação e análise do Relatório Analítico dos Investimentos do mês 
de maio/2023, com discussão sobre os resultados da carteira no fechamento do mês;  
- Elaboração do calendário de reuniões para o segundo semestre de 2023.  
26/06/2023 - Análise dos relatórios dos investimentos do mês de maio/2023 e 
relatórios de mercado e definição das alocações dos recursos previdenciários a 
receber e dos fundos para resgate de despesas com benefícios previdenciários; 
- Reunião “on line” com representante da empresa OC Investimentos.  
JULHO/2023 
10/07/2023 - deliberação sobre reunião com representantes do Banco do Brasil SA, 
produtos ofertados pelo banco no cenário atual e fundos sugeridos pela instituição 
- reunião “on line” com representante do Banco Itaú SA, para apresentação de 
produtos do banco e análise dos fundos investidos na instituição.  
24/07/2023 - Análise do resultado dos investimentos do mês de junho e primeiro 
semestre de 2023, com a apresentação e discussão do relatório analítico dos 
investimentos e relatórios de mercado; acompanhamento do resultado da carteira e 
meta atuarial e dos fundos de investimentos;  
- Atualização de credenciamento de instituição financeira no mês de julho; 
- Leitura dos documentos da consulta formal do fundo FIDC Premium SR e orientação 
de voto.  
AGOSTO/2023 
22/08/2023 - Análise do resultado dos investimentos do mês de julho/2023, com a 
apresentação e discussão do relatório analítico dos investimentos e relatórios de 
mercado; acompanhamento do resultado da carteira e meta atuarial e dos fundos de 
investimentos e outros aspectos na gestão dos recursos; 
- Reunião “on line” com representante da empresa 4UM Investimentos para 
apresentação da instituição financeira, visão de cenários de mercado e apresentação 
de produtos de investimentos.  
28/08/2023 
- Apresentação/discussão aos membros do comitê a análise de carteira do instituto 
feita pela consultoria de investimentos para movimentações de recursos; 
- Atualização de credenciamento de instituição financeira no mês de agosto/2023.  
SETEMBRO/2023 
25/09/2023 - Análise do resultado dos investimentos do mês de Agosto/2023, com a 
apresentação e discussão do relatório analítico dos investimentos e relatórios de 
mercado; acompanhamento do resultado da carteira e meta atuarial e dos fundos de 
investimentos e outros aspectos na gestão dos recursos; 
- definição das movimentações de recursos, com aplicações/resgates, na carteira de 
investimentos; 
- deliberação sobre o parecer mensal dos investimentos com aprovação dos 
membros.  
29/09/2023 - Análise prévia e discussão sobre o estudo de gerenciamento de ativos 
e passivos (ALM) do ano de 2023, elaborado por consultoria especializada; 



- Discussão sobre os documentos dos fundos de investimentos propostos por 
instituições financeiras.  
OUTUBRO/2023 
18/10/2023 - Análise do resultado dos investimentos do mês de Setembro e terceiro 
trimestre do ano de 2023; análise do relatório analítico dos investimentos com saldos 
da carteira de investimentos consolidada; enquadramentos dos investimentos; 
retorno da carteira e meta atuarial; retorno dos fundos de investimentos; distribuição 
dos ativos por subsegmento; aplicações e resgates no período, análise do panorama 
de mercado e outros aspectos na gestão dos recursos ocorridos no último trimestre. 
- análise e definição das movimentações de recursos e repasses recebidos, com 
aplicações/resgates, na carteira de investimentos.  
27/10/2023 - Apresentação dos resultados da carteira de investimentos do instituto 
no terceiro trimestre de 2023 com a participação do consultor da consultoria de 
investimentos contratada, abordando questões de cenários de mercado e 
rentabilidade alcançada pelos investimentos; 
- Discussão e elaboração do Parecer mensal dos Investimentos do Comitê referente 
ao mês de Setembro/2023.  
NOVEMBRO/2023 
17/11/2023 - Apresentação inicial da minuta da Política de Investimentos para o ano 
de 2024 por consultor da consultoria de investimentos contrata. Análise e discussão 
pelos membros do comitê de investimentos, conselho administrativo e conselho fiscal, 
da estratégia de investimentos para o próximo ano, cenários de mercado, meta de 
rentabilidade e demais itens constantes no documento da política de investimentos. 
Encaminhamento aos conselheiros para conhecimento e anotações. 
- Análise do Relatório Analítico dos Investimentos do mês de Outubro/2023 com 
detalhamento dos resultados dos investimentos e definição de alocação dos repasses 
previdenciários recebidos mensalmente.  
22/11/2023 - Análise do relatório mensal dos investimentos, panorama econômico e 
outras informações de mercado disponíveis para elaboração do Parecer mensal dos 
Investimentos do Comitê referente ao mês de Outubro/2023.  
DEZEMBRO/2023 
11/12/2023 - Análise da minuta e aprovação da versão final da Política Anual de 
Investimentos para o exercício de 2024 da Fundação de Previdência dos Servidores 
Públicos Municipais de Maracaju/MS – FUNPREVMAR - e encaminhamento ao 
Conselho Administrativo para análise e deliberação. Ata n° 22/2023;  
- Análise para alocação dos repasses previdenciários recebidos com indicação das 
aplicações e resgates dos recursos recebidos.  
18/12/2023 - Análise do Relatório Analítico dos Investimentos do mês de 
Novembro/2023 com detalhamento dos resultados da carteira de investimentos e 
meta atuarial do período e acumulada; definição de alocação dos repasses 
previdenciários recebidos mensalmente; 
- Análise e aprovação da atualização do credenciamento de instituições financeiras; 
- Elaboração do Parecer Mensal dos Investimentos do comitê referente competência 
Novembro/2023.  

 
 

O FUNPREVMAR, realizou, no exercício de 2023, contratação de 
prestador de serviços de consultoria de investimentos, com o Primeiro Termo 
Aditivo do contrato 06/2022, Processo Administrativo 018/2022, com atualização 
de de prazo e valor, com validade até 17/04/2024. A empresa contratada foi a 
CRÉDITO & MERCADO GESTÃO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA., 
pessoa jurídica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o Nº 
11.340.009/0001-68.  

A Crédito e Mercado presta serviços de consultoria de investimentos para 
o FUNPREVMAR, subsidiando os colegiados e diretoria com informações e 
análises técnicas para a tomada de decisão na gestão do instituto. Dentre os 
serviços prestados destacamos sua atuação na proposta de minuta da Política 
Anual dos Investimentos, relatórios analíticos mensal e trimestral dos 



investimentos com análise da situação da carteira em relação à composição do 
portfólio, análise sobre a rentabilidade e riscos das operações e demais ativos 
alocados em renda fixa, renda variável, investimentos estruturados e no exterior; 
enquadramento da carteira e dos fundos investidos conforme legislação aplicável 
e composição do portfólio; principais riscos que estão expostos os investimentos; 
comparativos de dados e resultados por gráficos e planilhas; análise de fundos 
de investimentos e suporte nas decisões de investimentos; enquadramento da 
carteira de investimentos conforme limites definidos na Política Anual de 
investimentos do instituto e resolução atual; rentabilidade individual e 
comparativa de fundos de investimentos e seus benchmarks; concentração dos 
investimentos por instituição financeira; comparativo do retorno da carteira de 
investimentos no decorrer do ano e a meta atuarial estabelecida na Política 
de investimentos; relatório de enquadramento na Resolução CMN 4963/2021 e 
suas alterações, Portaria MPS 1467/2022 e outras legislações aplicáveis na 
gestão de recursos dos RPPS. Essas e outras informações ficam disponíveis à 
diretoria e colegiados na plataforma SIRU, para apoiar a discussão nas reuniões 
mensais, além de visitas periódicas de um consultor para análise da carteira de 
investimentos e do mercado em geral. 

 
 

9.1 ENTIDADES CREDENCIADAS 
 

Evidenciar a relação de entidades credenciadas pelo RPPS para receber 
aplicações de recursos previdenciários e seu prazo de validade. 

 
RELAÇÃO DE INSTITUIÇÕES CREDENCIADAS VIGENTES 2023 

INSTITUIÇÃO VALIDADE 

Az Quest Investimentos – CNPJ 04.506.394/0001-05  17/12/2025 

Banco Daycoval SA – CNPJ 62.232.889/0001-90  17/12/2025 

Daycoval Asset Mangement Adm de Recursos Ltda – CNPJ 72.027.832/0001-02  17/12/2025 

Itaú Unibanco AS – CNPJ 60.701.190/0001-04  17/12/2025 

Itáu Unibanco Asset Mangement Ltda – CNPJ 40.430.971/0001-96  17/12/2025 

Banco Santander SA – CNPJ 90.400.888/0001-42  17/12/2025 

Santander Brasil Gestão de Recursos Ltda – CNPJ 10.231.177/0001-52  17/12/2025 

Santander Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários – CNPJ 
03.502.968/0001-04  

17/12/2025 

Graphen Investimentos Ltda – CNPJ 15.403.817/0001-88. 17/12/2025 

Caixa Econômica Federal – CNPJ 00.360.305/0001-04         27/08/2025 

Caixa Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários SA – CNPJ 42.040.639/0001-
40 

27/08/2025 

BB Gestão de Recursos DTVM S.A – CNPJ 30.822.936/0001-69 23/07/2025 

BEM – Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários Ltda – CNPJ 
00.066.670/0001-00 

24/05/2025 

Rio Bravo Investimentos – CNPJ 03.864.607/0001-08 24/05/2025 

Icatu Vanguarda Gestão de Recursos Ltda – CNPJ 68.622.174/0001-20 18/08/2024 

Privatiza Agentes Autônomos de Investimentos SS – CNPJ 00.840.515/0001-08  17/12/2025 

O Patriarca Agente Autonomo de Investimentos Ltda – CNPJ 17.706.116/0001-
43  

17/12/2025 

Fonte: FUNPREVMAR – Ano 2023. 
 

 

 
9.2 POLÍTICA ANUAL DE INVESTIMENTOS 

 
O instituto FUNPREVMAR definiu a Política Anual de Investimentos para o 

exercício de 2023 – versão 1 - elaborada pelo Comitê de Investimentos e consultoria 



de investimentos, sendo aprovada o texto final em reunião do Comitê de 
Investimentos, em 09/12/2022, conforme Ata n° 21/2022; encaminhada para o 
Conselho  Administrativo  para  deliberação,  sendo  aprovada  em  reunião 
presencial no dia 20/12/2022, conforme Ata 26/2022, com publicação no Diário Oficial 
Municipal n° 2761, pág 7, de 23/12/2022.  

 
Retificação - A Política Anual de Investimentos de 2023 – versão 2 - foi 

retificada para adequação da taxa parâmetro de juros da meta atuarial, deliberada 
pelo Comitê de Investimentos em 27/03/2023, conforme Ata 05/2023; sendo 
deliberada e aprovada pelo Conselho Administrativo em 28/03/2023, Ata 06/2023, 
com publicação no Diário Oficial Municipal n° 2857, pág 113, de 03/04/2023.  

 
A estratégia de alocação adotada sobre os limites estabelecidos na Política 

Anual dos Investimentos do FUNPREVMAR para o exercício de 2023, na aplicação 
dos recursos do instituto, de acordo com a Resolução CMN nº 4963/2021, segue 
conforme tabela abaixo: 

 

Alocação Estratégica para o exercício de 2023 
        

Estratégia de Alocação - Política de 
Investimento de 2023 

Segmento Tipo de Ativo 
Limite da 

Resolução 
CMN % 

  
Limite 

Inferior (%) 
Estratégia 
Alvo (%) 

Limite 
Superior 

(%) 

Renda Fixa 

7º I a - Títulos do Tesouro Nacional 
SELIC 

100,00%   0,00% 15,02% 85,60% 

7º I b - FI 100% Títulos TN 100,00%   21,22% 29,29% 85,60% 

7º I c - FI Ref em Índice de RF, 100% TP 100,00%   0,00% 0,00% 0,00% 

7º II - Oper. compromissadas em TP TN 5,00%   0,00% 0,00% 0,00% 

7º III a - FI RF 65,00%   17,00% 27,90% 65,00% 

7º III b - FI de Índices RF 65,00%   0,00% 0,00% 0,00% 

7º IV - Renda Fixa de emissão bancária 20,00%   0,00% 0,00% 20,00% 

7º V a - FI em Direitos Creditórios - sênior 5,00%   0,15% 0,20% 5,00% 

7º V b - FI Renda Fixa "Crédito Privado" 5,00%   0,00% 4,80% 5,00% 

7º V c - FI de Debêntures Infraestrutura 5,00%   0,00% 0,00% 0,00% 

  Limite de Renda Fixa  100,00%   38,37% 77,21% 266,20% 

        
   

Renda 
Variável, 

Estruturados 
e FII 

  

8º I - FI de Ações 35,00%   10,00% 13,00% 25,00% 

8º II - ETF - Índice de Ações 35,00%   0,00% 0,00% 0,00% 

10º I - FI Multimercado 10,00%   1,50% 4,79% 10,00% 

10º II - FI em Participações 5,00%   0,00% 0,00% 0,00% 

10º III - FI Mercado de Acesso 5,00%   0,00% 0,00% 0,00% 

11º - FI Imobiliário 5,00%   0,00% 0,00% 0,00% 

  
Limite de Renda Variável, Estruturado 
e FII 

35,00%   11,50% 17,79% 35,00% 

        
   

Exterior 

9º I - Renda Fixa - Dívida Externa 10,00%   0,00% 0,00% 0,00% 

9º II - Constituídos no Brasil 10,00%   0,00% 0,00% 0,00% 

9º III - Ações - BDR Nível I 10,00%   0,00% 5,00% 10,00% 

  Limite de Investimentos no Exterior  10,00%   0,00% 5,00% 10,00% 



        
   

Consignado 12º - Empréstimo Consignado 10,00%   0,00% 0,00% 00,00% 

        

  Total da Carteira de Investimentos     49,87% 100,00% 311,20% 

 

Fonte: Política Anual de Investimentos de 2023 – FUNPREVMAR. 
 
 
 
 
 

9.3 RECURSOS FINANCEIROS 
 

Os recursos financeiros do FUNPREVMAR estão depositados nas 
seguintes contas bancárias: 

 
 
 
 
 
 
 

 



9.4 ENQUADRAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS 
 

 
As aplicações financeiras do FUNPREVMAR, na data de 31/12/2023, estão 

enquadradas conforme demonstrado abaixo: 
 
Quanto à legislação que rege os investimentos dos RPPS, a carteira de investimentos do 
instituto FUNPREVMAR, no fechamento do ano, em 31 de dezembro de 2023, estava 
posicionada nos artigos dispostos na Resolução CMN 4963/2021 e estratégia de alocação 
na Política Anual de Investimentos para o ano de 2023, com posições no segmento de 
Renda Fixa (85,15%) e Renda Variável (14,85%), conforme demonstrado no quadro 
abaixo: 
 

 
 

 
Fonte: Relatório Analítico dos Investimentos – base Dezembro/2023. 

 
 
 
Composição da Carteira de Investimentos e Patrimônio Líquido 
 

O patrimônio líquido da carteira de investimentos com fechamento em 31 de 
dezembro de 2023, estava composta por fundos de investimentos, segregados por artigos 
da Resolução CMN 4963/2021, com aplicações no segmento de Renda Fixa (Artigo 7°, I, 
b; Art 7º, III, a; 7º,V,a) e no segmento de Renda Variável/Estruturado (Art 8º,I e Art 10º, I) 
conforme tabela abaixo:



 

 
Fonte: Relatório Analítico dos Investimentos – base Dezembro/2023. 
 

Composição da carteira de investimentos em 31/12/20203, segregada por segmentos 
investidos, com percentuais alocados conforme tabela abaixo: 
 
SEGMENTO PATRIMÔNIO LÍQUIDO % DO PL DO INSTITUTO 
Renda Fixa 101.032.386,40 85,15% 
Renda Variável 14.023.327,15 11,82% 
Estruturado 3.599.983,95 3,03% 
Total Carteira 118.655.697,50 100% 

Fonte: Relatório Analítico dos Investimentos – base Dezembro/2023. 
 
Obs: Considerando os valores disponíveis em conta corrente (R$ 67.422,46), o total de 
recursos em 31/12/2023, foi de R$ 118.723.119,96 (cento e dezoito milhões setecentos e 
vinte e três mil cento e dezenove reais e noventa e seis centavos). 
 
 
 
Acompanhamento periódico dos investimentos 
 

Conforme acompanhamento periódico dos investimentos por meio de reuniões 
ordinárias e análise dos resultados da carteira de investimentos do instituto por períodos 
trimestrais, conforme Relatório Analítico dos Investimentos, no primeiro trimestre de 2023, a 
carteira apresentou retorno positivo de 3,87% no segmento de renda fixa e retorno negativo 
de -5,95% no segmento de renda variável. A carteira obteve retorno acumulado de 2,54% no 
trimestre enquanto a meta para o período analisado foi de 3,13%.  

 
No segundo trimestre o retorno da carteira foi bastante positivo, com retorno de 3,76% 

no segmento de renda fixa e retorno de 10,83% no segmento de renta variável, recuperando 
perdas do trimestre anterior. No fechamento do primeiro semestre do ano a rentabilidade 
acumulada da carteira foi de 7,31% e a meta atuarial foi de 5,18% no período. 

 
No terceiro trimestre a carteira obteve retorno de 1,73% no segmento de renda fixa e 

retorno negativo de -1,64% no segmento de renda variável. No acumulado do ano a carteira 



alcançou rentabilidade de 8,73% para uma meta atuarial de 6,73% nos três primeiros 
trimestres do ano.   
 

No quarto trimestre com a melhora dos mercados a carteira de investimentos obteve 
retorno positivo, com rentabilidade de 2,93% no segmento de renda fixa e de 10,68% no 
segmento de renda variável, o que contribuiu para a rentabilidade acumulada da carteira, 
com retorno de 13,22% no ano de 2023, superando a meta atuarial do ano que ficou estimada 
em 8,83%.  
 
 
Rentabilidade Anual da Carteira de Investimentos e Meta Atuarial 
 

Quanto ao resultado consolidado da carteira de investimentos do FUNPREVMAR para 
o exercício de 2023, o instituto obteve retorno positivo na maioria dos meses do ano, 
conforme demonstrado no quadro abaixo: 
 
 

. 
 

 
Fonte: Relatório Analítico dos Investimentos – base Dezembro/2023. 

 
Conforme dados do quadro de Retorno e Meta de Rentabilidade acima o 

FUNPREVMAR alcançou rentabilidade acumulada de 13,22% durante o ano de 2023.  A 
rentabilidade alcançada superou a meta atuarial definida na Política de Investimentos do 
instituto para o ano de 2023, que ficou estabelecida em INPC + 5,00%  ao ano. Com a 
rentabilidade apurada no exercício de 13,22% e a meta atuarial estimada em 8,83%, 
conforme gráfico abaixo, a rentabilidade alcançada com a carteira de investimentos do 
instituto superou em 49,72% a meta atuarial estabelecida para o ano de 2023.  
 
 

Na gestão dos recursos devem ser elaborados relatórios detalhados, no 
mínimo, trimestralmente, sobre a rentabilidade, os riscos das diversas 
modalidades de operações realizadas nas aplicações dos recursos do RPPS e 
a aderência à política anual de investimentos e suas revisões e submetê-los às 
instâncias superiores de deliberação e controle, conforme o disposto na Portaria 
MPS nº 519/11, Art. 3º, V. 



 
Em atendimento à Resolução CMN 4963/2021, Portaria MPS 519/11 e 

Portaria 1467/2022 e demais legislação aplicável, na gestão e controles dos 
ativos financeiros e investimentos, a diretoria do FUNPREVMAR disponibiliza 
aos colegiados do instituto, em reuniões ordinárias, o Relatório Analítico dos 
Investimentos elaborado pela Consultoria de Investimentos Crédito e Mercado, 
com informações de todas as operações realizadas na gestão dos recursos do 
instituto, com periodicidade mensal, trimestral, semestral e anual para 
acompanhamento da evolução dos investimentos. São detalhadas as 
movimentações de aplicações e resgates, aporte em ativos financeiros, 
realocação de ativos, patrimônio líquido total, rentabilidade da carteira de 
investimentos e dos fundos investidos, retorno acumulado comparativo com a 
meta atuarial, riscos e volatilidade dos investimentos e outras informações 
essenciais para análise dos membros dos conselhos. No fechamento de cada 
mês, o Comitê de Investimentos analisa os relatórios dos investimentos e 
encaminha ao Conselho de Administração e Conselho Fiscal para 
acompanhamento, discussão e deliberação sobre as operações realizadas no 
período. A cada trimestre é encaminhando às instâncias superiores relatório com 
fechamento do trimestre, do semestre e no final do exercício, o relatório anual 
dos investimentos, apresentados em reuniões para conhecimento e 
esclarecimento de dúvidas. Todas as informações sobre os investimentos e os 
respectivos Relatórios Analíticos são publicados no site do FUNPREVMAR para 
acompanhamento dos colegiados, segurados e demais órgãos de controle, onde 
os mesmos podem acompanhar a gestão dos recursos e a evolução da carteira 
de investimentos do instituto. 

 
 
 
10 GESTÃO PATRIMONIAL 

 
Tabela 20: Movimentação dos bens de consumo e permanentes no exercício de 2022. 

Descrição Saldo inicial Entradas Saídas Saldo final 

Bens de consumo R$ 0,0 R$ 9.230,18 R$ 6.965,64 
R$ 3.376,62 

Bens permanentes 1.164.281,76 R$ 22.880,00 R$ 6.966,07 R$ 1.180.195,69 

Total    R$ 1.183.572,31 

 

Em relação em bens de consumo houve um equivo no elemento das despesas no 
momento do processo licitatorio.  

No referido período foram adquiridos três computadores, um kit de rede completo; 

quatro monitores e cinco nobreaks. Importante mencionar que o kit de rede no valor de 

R$ 4.900,00 o processo de licitação foi como material de expediente e no final do ano 

foi feito o ajuste contábil para o patrimônio placa nº 318, logo não aparecendo no campo 

das atividades de investimento desembolsos que o correto seria R$ 22.880,00. 

 

 
11 TRANSPARÊNCIA E PUBLICIDADE 
 

Os Demonstrativos Contábeis do FUNPREVMAR, relativos ao exercício 
de 2023, em conjunto às Notas Explicativas, foram publicados no Diário Oficial 



D.O.M. ANO XI N.º 3218 - Extra, na data de 26 de março de 2024, disponível através 
doendereço eletrônico www.prevmmar.ms.gov.br. 

 
Além disso, os Demonstrativos Contábeis e as informações quanto à 

execução pormenorizada das receitas e das despesas do RPPS estão 
disponibilizados no endereço eletrônico do FUNPREVMAR, através do link 
https://www.prevmmar.ms.qov.br. 

 
 

 
Maracaju 28 de março de 2024 

 
 
 
 
 

 

 


