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RELATORIO DE GESTAO

1. APRESENTAGAO

Trata-se de relatério acerca da gestdo do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Maracaju, relativo ao exercicio de 2023, abordando
aspectos de natureza orcamentaria, financeira e patrimonial, relativos aos atos
de gestao praticados pelo ordenador de despesa.

1.1. VISAO GERAL DA ORGANIZAGAO

O Servico de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Maracaju/MS - PREVMMAR, criado pela Lei n® 1.025, de 13 de agosto de 1993,
alterada pela Lei n°® 1.258, de 19 de dezembro de 2000, reestruturada pela Lei
n°® 1.433, de 23 de setembro de 2005 e consolidada pela Lei 1.892, de 16 de
outubro de 2017, fica transformado na Fundacao de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de MaracajuMS - FUNPREVMAR, entidade
descentralizada da Administragcdo Publica Municipal, com personalidade juridica
de direito publico, autonomia patrimonial, administrativa, financeira e contabil,
com sede e foro na Comarca de Maracaju/MS, que passa a reger-se na forma
da Lei Complementar n® 169/2022, de 08 de fevereiro de 2022 e suas alteragdes.

Tendo como finalidade especifica a concessdo de beneficios
previdenciarios, conforme estabelecidos nas leis anteriores e mantidos na Lei
Complementar n°® 169/2022, artigo 2°, abaixo transcrito:

“Art. 2° A Fundacao de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Maracaju/MS — FUNPREVMAR
tem por finalidade basica proporcionar aos segurados e
seus dependentes, o amparo da previdéncia social
assegurada constitucionalmente aos  servidores
publicos, sendo unidade gestora unica do Municipio e
responsavel pela administragao dos ativos e passivos
previdenciarios.

§ 1° A FUNPREVMAR é a unica unidade gestora
previdenciaria do Municipio e tem por objetivo:

| - gerir o regime de previdéncia social dos servidores
publicos municipais efetivos de Maracaju/MS,
compreendendo administracao direta, suas autarquias,
fundacgdes e Legislativo Municipal, com base em normas
gerais de contabilidade e previdéncia, de modo a
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial;

Il - gerir 0s recursos previdenciarios;

lll - gerir os recursos pagos pelo Tesouro Municipal
referente as aposentadorias e pensdes concedidas
antes da criacdo do Regime Proprio de Previdéncia,
cujos beneficios passam a ser administrados em sua



integralidade pela Fundacdo de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Maracaju/MS -
FUNPREVMAR,;

IV - Os recursos para pagamento dos beneficios
referidos no inciso anterior permanecem sob a
responsabilidade do respectivo 6rgao de origem, o qual
repassara 0s recursos antecipadamente a
FUNPREVMAR até a data do fechamento da folha de
pagamento dos aposentados e pensionistas;

V - Os recursos referidos no inciso anterior serao
contabilizados em dotagdes orcamentarias especificas,
separadamente dos recursos das contribuicdes,
encaminhados a contas bancarias separadas, e serao
utilizados apenas no pagamento dos beneficios a que se
destinam.

§ 2° Fica vedada a utilizagdo de recursos de
contribuicdes e outras receitas da FUNPREVMAR, que
nao as referidas nos incisos Ill e IV, para o pagamento
dos referidos beneficios sob a responsabilidade do
Tesouro Municipal, sob pena de responsabilidade de
quem o fizer ou permitir que o facga.

§ 3° Os recursos oriundos de compensagao financeira,
conforme previsto no §9° do artigo 201 da Constituigéo
Federal, relativo aos beneficios mencionados no inciso
[l do §1° deste artigo, serdo utilizados somente para
pagamento dos compromissos deles decorrentes.

Os responsaveis pelo RPPS, durante o exercicio de 2023, sao os

seguintes:

Tabela 1: Responsaveis pelo RPPS.

Nome Fungéo Periodo de Gestao
Bruna Ferreira Figuero da Silva Diretora Presidente 01/01/2022 a 31/12/2025
Roseli Bauer Diretora Financeira 01/01/2022 a 31/12/2025

Vanessa Graciela Xavier Cabral

Diretora Administrativa e de 01/01/2022 a 31/12/2025

Beneficios

Evandro Marciel Alves Bezerra

Contador 03/08/2018/efetivo

Sebastido Soares Arguelho

Controlador Geral

04/02/2022/Nomeacao

A diretoria mencionada ja atende a Lei Complementar n°® 169/2022, em

seu artigo 39.

2. GESTAO PREVIDENCIARIA

2.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional do PREVMMAR, agora FUNPREVMAR, nos
termos da Lei n° 1.892/2017, mantida pela Lei Complementar n® 169/2022 e suas



alteragdes, é constituida conforme artigo 39 da Lei vigente, que prescreve o
seguinte:

“DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 39. AFUNPREVMAR sera gerida por uma Diretoria
Executiva composta por um colegiado de 03 (trés)
membros, dentre servidores efetivos do Municipio,
escolhidos através de processo de selecdo descrito
neste artigo e nomeados através de ato do Chefe do
Executivo Municipal, com a seguinte composicao:

a) 01 (um) Diretor-Presidente;

b) 01 (um) Diretor Financeiro;

¢) 01 (um) Diretor Administrativo e de Beneficios;

§ 1° O mandato da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro)
anos, nao podera coincidir com o mandato do Governo
Municipal.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva deverao,
obrigatoriamente, ser servidores efetivos do Municipio
de Maracaju/MS, estaveis e em exercicio.

§ 3° S&o requisitos para o preenchimento dos cargos da
Diretoria Executiva os mencionados no art. 28 desta Lei
e deverao ser comprovados no momento da inscri¢ao no
processo de selecdo de 2 (duas) etapas eliminatdrias:
prova de conhecimento escrita e pleito eleitoral,
realizados nessa ordem.

§ 4° O processo de selegdo para preenchimento do
cargo de Diretor-Presidente sera precedido da indicagéo
de lista triplice pelo Chefe do Executivo Municipal, sendo
os demais cargos de Diretor de livre inscrigdo dentre os
servidores efetivos estaveis, assegurados ampla
participacdo e acesso as propostas de atuacdo dos
candidatos pelos segurados, na forma desta Lei.

§ 5° Os assuntos pertinentes ao processo de selegéo
serdo de competéncia de uma Comissdo Eleitoral,
formada pela totalidade dos membros do Conselho
Administrativo, 01 (um) representante do Executivo
Municipal e 01 (um) representante de cada um dos
sindicatos que representem os servidores.

§ 6° Os candidatos eleitos serdo nomeados e
empossados pelo Chefe do Executivo Municipal e
deverédo participar de curso/treinamento em mercado
financeiro e beneficios, no prazo maximo de 6 (seis)
meses da posse, sob pena de perder o mandato.

§ 7° O processo de selecdo para composigao da
Diretoria Executiva devera ser iniciado pelo menos 6
(seis) meses antes do término do mandato.



2.1.1. Da Diretoria

A Diretoria Executiva, nos termos do Art. 39, da
169/2022, é composta pelos seguintes responsaveis:

Tabela 2: Diretoria Executiva do RPPS.

Lei Complementar n.°

Certificacéo
Nome Fungéo Forma de Ingresso Formagéo Tipo Validade
Bruna Ferreira Figuerd Diretora CP 23/11/2026
da Silva Presidente Prova/Eleigdo Direito RPPS
DIRIG Il
Diretora CP
Roseli Bauer Financeira Prova/Eleigao Direito RPPS 13/11/2027
DIRIG Il
Diretora
Vanessa Graciela Administrativa Recondugdo Ciéncias CP 27/03/2027
Xavier Cabral ede Contabeis RPPS
Beneficios DIRIG |

Os membros da Diretoria foram nomeados através do Decreto/Portaria n°

1044/2021.

2.1.2. Orgios Colegiados

No exercicio de 2023 o Conselho Administrativo nos termos do Art. 29 da
Lei Complementar n® 169/2022, estava composto conforme segue:

Tabela 3: Conselho Administrativo do RPPS.

Conselho Administrativo
Nomeagao dos membros através do Ato: Portaria n.° 380/2022 e 534/2022
Certificacdo
Nome Fungéo Representatividade Formacgéao Periodo Tipo Validade
Alessandra 13/06/2022 CP 24/04/2027
Andrea Membro Executivo Administragéo a RPPS
Xavier 02/05/2026 CODEL |
(Titular)
Luana 02/05/2022
Ortega Membro Executivo Administragéo a
Nunes 02/05/2026
(Suplente)
Moises dos Ciéncias 02/05/2022
Santos Membro Legislativo Contabeis a
(Titular) 02/05/2026
Arion Lemos 02/05/2022
Prestes Membro Legislativo Direito a
(Suplente) 02/05/2026
Marilene Membro Licenciado 02/05/2022 CP 24/10/2027
Tesser Vice SIMTREMA em a RPPS
(Titular) Presidente Pedagogia 02/05/2026 CODEL |
Zelio Boeira Licenciamento 02/05/2022
Araujo Membro SIMTREMA em a
(Suplente) Geografia 02/05/2026
QOdirlei Lima Aposentados e Licenciada 02/05/2022 CGRPPS | 29/03/2026
Arnal Membro pensionistas - em a
(Titular Secretaria SISPMMA Letras 02/05/2026
CP 03/04/2027
RPPS
CODEL |
Rozi Marta Aposentados e Licenciada 02/05/2022
de Assis Membro pensionistas - em a
Matos SISPMMA pedagogia 02/05/2026
(Suplente)
Eduardo Membro SISPMMA 02/05/2022 CGRPPS 29/03/2026
Luiz Presidente Direito a
Castrioto de 02/05/2026
26/01/2028




Jesus CP
(Titular) RPPS
DIRIG |
Cleber dos Licenciado em 02/05/2022
Santos Membro SISPMMA Educacao a
Pereira Fisica 02/05/2026
(Suplente

O Conselho Fiscal, nos termos do Art. 44, da Lei Complementar n°
169/2022, estava composto conforme segue:

Tabela 4: Conselho Fiscal do RPPS.

Conselho Fiscal

Nomeagao dos membros através do Ato: Portaria n.° 380/2022, 534/2022 e 216/2023

Certificacdo
Nome Funcéo Representatividade Formagéo Periodo Tipo Validade
Dolaine Moraes CGRPPS 30/03/2026
Spilka Wendt Ciéncias 02/05/2022
(Titular) Membro Executivo Contabeis a CP RPPS
Vice 02/05/2026 COFIS | 25/05/2027
Presidente
Fernando 02/05/2022
Onofre Membro Executivo Bacharel em a
Hernandes farmacia 02/05/2026
(Suplente)
Maria Berenilda Membro 02/05/2022 CP RPPS 15/03/2027
Salles Ferreira | Secretaria Legislativo Pedagogia a COFIS |
(Titular) 02/05/2026
Elizeth Paré 15/06/2022
Freitas Membro Legislativo Tecndloga em a
(Suplente) Negdcios 02/05/2026
Imobilidrios
Ludemar Solis Membro Licenciado 08/03/2023
Nazareth SIMTREMA em a
(Titular) Pedagogia 02/05/2026
Elias Antonio Licenciamento | 02/05/2022
Alves Sobrinho Membro SIMTREMA em a
(Suplente) Letras 02/05/2026
Rosilda de Aposentados e Administragdo | 08/03/2023 CP RPPS
Freitas Barbosa Membro pensionistas - a CODEL | 19/04/2027
(Titular) SISPMMA 02/05/2026
Ezidia Perdomo Aposentados e Licenciada 08/03/2023
Zancanella Membro pensionistas - em a
(Suplente) SISPMMA pedagogia 02/05/2026
Membro SISPMMA 02/05/2022 CGRPPS 29/03/2026
Jeison Luiz Presidente Licenciado em a
Seibel (Titular Filosofia 02/05/2026 CP RPPS 10/07/2027
COFIS |
Mara Rubia Licenciado em | 02/05/2022 CGRPPS 29/03/2026
Pereira Membro SISPMMA Pedagogia a
Rodrigues 02/05/2026
(Suplente)

O Conselho Fiscal na representacao do Aposentados e pensionistas —
SISPMMA, a titular Marinez Sartori Xavier titular do conselho, foi substituida por

Rosilda de Freitas Barbosa e Jussara Mendes Ferreira suplente do conselho foi
substituida por Ezidia Perdomo Zancanella.

Na representagdo do SIMTREMA o servidor Ednei Amaral dos Santos
titular do conselho, foi substituido por Ludemar Solis Nazareth.




Com as mudancas dentro do Conselho Fiscal, fora feito nova elei¢cao para a
diretoria, sendo Jeison Luiz Seibel — Presidente, Dolaine Moraes Spilka Wendt —
Vice-Presidente e Maria Berenilda Salles Ferreira — Secretaria.

Os Conselhos da FUNPREVMAR serao compostos por 05 (cinco)
membros titulares e 05 (cinco) membros suplentes, dentre servidores publicos
municipais, homeados por ato do Prefeito Municipal, sendo indicados pelas
classes que representam:

I -01 (um)servidor efetivo e estavel representante do Executivo Municipal;
Il -01 (um)servidor efetivo e estavel representante do Legislativo Municipal;
I - 02 (dois) servidores ativos e estaveis indicados pelas entidades
sindicais que legalmente representem a categoria;

IV - 01 (um) representante dos inativos e pensionistas, vinculados
ao Sistema previsto nesta Lei, escolhido pela categoria, sob coordenacgédo das
entidades sindicais ou outras especificas que representem a categoria.

Terdo mandado de 4 anos e terdo duas reunides mensais.

2.1.3. Estrutura do quadro de pessoal

A FUNPREVMAR, conta com quadro proprio de servidores, concurso
realizado em 2018, compreendendo os seguintes cargos:

01 contador;

01 analista previdenciario;
01 assistente administrativo;
04 servidores cedidos;

03 diretores(a).

Tinhamos no quadro préprio uma advogada, entretanto em margo do ano
de 2023 a mesma solicitou exoneracao, por interesse particular.

Os servidores cedidos sdo quatro, um servicos gerais, na fungao
administrativa, cedido com 6nus folha prefeitura; um atendente de saude na
funcao administrativa, cedido com 6nus folha da prefeitura; um motorista, fungao
motorista e servigos gerais, cedido com 6nus folha prefeitura; um assistente
administrativo, na funcao de Assessor de Financas e Gestdo de Recursos cedido
com 6nus, folha da prefeitura e complementagao do cargo no FUNPREVMAR.

E o quadro de Diretores: Presidente, Diretora Administrativo e de
Beneficios e Diretor Financeiro.
3. GESTAO ATUARIAL
3.1. DA AVALIAGAO ATUARIAL ANUAL

A Avaliagao Atuarial para o exercicio de 2024, foi realizada considerando
a data base 31/12/2023.

A avaliacédo foi elaborada em 04/03/2024, sendo que o atuario
responsavel foi Luiz Claudio Kogut.



Nos ultimos trés exercicios 0 FUNPREVMAR contratou as seguintes
empresas para a realizagédo do calculo atuarial:

Tabela 5: Responsaveis pela realizag&o do calculo atuarial nos ultimos trés exercicios.

Ano Empresa Atuério responsavel n.° do contrato Valor do Contrato
Actuarial -Assessoria
2023 Consultoria Atuarial Luiz Claudio Kogut 002/2023 - 1° Aditivo R$22.641,12
Ltda 001/2023

Actuarial-Assessoria
2022 Consultoria Atuarial Luiz Claudio Kogut 002/2022 R$ 17.400,00

Ltda

Actuarial-Assessoria
2021 Consultoria Atuarial Luiz Claudio Kogut 001/2021 R$ 17.400,00

Ltda

3.2. BASE DE DADOS UTILIZADA PARA AVALIAGAO ATUARIAL

A base cadastral foi considera apta para a realizagcdo do calculo
atuarial, e neste contexto que a ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria
Atuarial desenvolveu esta avaliagao atuarial para o FUNPREVMAR - Fundagao
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Maracaju/MS, com dados
cadastrais da competéncia novembro/2023 e demais dados financeiros
posicionados em 31/12/2023.

O relatério foi elaborado observando a estrutura e os elementos
minimos previsto no artigo 40 da Constituigdo Federal, Lei n°® 9.717 de 27 de
novembro de 1998, Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000, Lei N°
9.796 de 05 de maio de 1999 e Portaria MTP N° 1.467 de 02 de junho de 2022.

Esta avaliagcdo considera como participantes do plano previdenciario, os
servidores ativos e inativos, titulares de cargo efetivo de Maracaju/MS e seus
dependentes legais, segurados do PREVMMAR - Servigco de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Maracaju/MS.

Esta avaliacdo considera como participantes do plano previdenciario, os
servidores ativos e inativos, titulares de cargo efetivo de Maracaju/MS e seus
dependentes legais, segurados do PREVMMAR - Servigo de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Maracaju/MS com outras fontes de informagdes
como o DIPR - Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e de Repasses da
competéncia em analise, também ¢é realizado a comparagdo com os dados
utilizados na avaliacao atuarial anterior. Os principais tépicos analisados foram:



Servidores Ativos

Identificacdo do Servidor (Matricula)

Data de Nascimento

Sexo

Identificacdo do Cargo

Data de Admissao no Ente

Tempo de Contribuicdo Anterior
Remuneracéo de Contribuicdo (Base de Célculo)
Beneficidrios Aposentados e Pensionistas
Identificacdo do Beneficiario (Matricula)
Data de Nascimento

Sexo

Tipo de Beneficio

Valor do Provento

Critério de Teste
Identificacdo Vélida
Idade atual maior que 17 anos e menor que 76 anos
1 ou 2 (Feminino/Masculino)
Identificacao Valida
Admitido com idade maior que 17 anos
Somado ao Tempo de Ente menor que 15 anos de idade
Maior ou igual ao Salario-Minimo e menor ou lgual ao Teto do Ente
Critério de Teste
Identificacao Valida
Data vélida
1 ou 2 (Feminino/Masculino)
Codigo Vélido
Maior ou igual ao Salario-Minimo e menor ou lgual ao Teto do Ente

Nao foram informados segurados afastados ou cedidos na base de dados.

Recomendou-se a manutencdo e aperfeicoamento das informacoes
cadastrais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, bem como realizar

recenseamento periodico.

Recomendou também que mantenha os percentuais anuais previstos para
2024, 2025, 2026 e 2027, elevamos o de 2028 para cobrir 100% dos juros do
saldo anual de acordo com a nova redagéo do artigo 45 do Anexo VI da Portaria
1.467/2022 estabelecido na Portaria 861/2023 e prorrogamos o0 prazo de
pagamento para 35 anos, prazo maximo permitido pela normatizagao.

3.3. PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO

O plano de custeio proposto na avaliagcéo atuarial contempla as seguintes

aliquotas:

Tabela 6: Plano de custeio proposto na avaliagéo atuarial.

Contribuicoes

Aliquotas

Segurados (ativos, inativos, pensionistas)

14%

Ente Publico (patronal custo normal)

17%

Ente Publico (custeio administrativo)

3,6%

3.4. PLANO DE AMORTIZAGAO

O custo total a valor presente dos beneficios previdenciarios de todos os
atuais e futuros servidores do municipio, esta projetado em aproximadamente
R$ 504,672 milhdes. Os atuais direitos do Fundo expressam um valor presente
de R$ 377,290 milhdes e, portanto, indicam um déficit atuarial base de R$

127,382 milhdes.

Considerando as receitas futuras esperadas do plano de equacionamento
presente na Lei Municipal n° 169/2022, no valor de R$ 96,493 milhdes,
chegamos a um superavit final com valor atual de R$ 30,888 milhdes, este valor
representa 4,88% das futuras remuneragdes dos servidores ativos.

Nesta proposta mantivemos os percentuais anuais previstos para 2024,



2025, 2026 e 2027, elevamos o de 2028 para cobrir 100% dos juros do saldo
anual de acordo com a nova redagao do artigo 45 do Anexo VI da Portaria
1.467/2022 estabelecido na Portaria 861/2023 e prorrogamos o prazo de
pagamento para 35 anos, prazo maximo permitido pela normatizagéo. Para 2024
a aliquota adicional sera de 7,20%.

4. CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

4.1. ALIQUOTAS DE CONTRIBUIGAO VIGENTES

As aliquotas de contribuicdo vigentes no exercicio de 2023 foram
definidas nos Arts. 16,17,18 e 21, da Lei n° 169/2022, conforme detalhado
abaixo:

Tabela 7: Aliguotas de contribuicdo vigentes no exercicio.

Contribuigoes Aliquotas Legislacdo Aplicavel

Segurados (ativos, inativos, pensionistas) 14% Lei Complementar n°® 169/2022 artigo
18 e 21

Ente Publico (patronal custo normal) 17% Lei Complementar n°® 169/2022 artigo
17

Ente Publico (custeio administrativo) 3,6% Lei Complementar n® 169/2022 artigo
17, Il e Lei Complementar 177/2022

Ente Publico (cobertura do déficit atuarial) 6,4% Lei Complementar n® 169/2022 artigo
17§ 1°

4.2. RECEBIMENTO DAS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS
No exercicio de 2023 foram recebidas pelo FUNPREVMAR contribui¢cdes
previdenciarias referentes ao exercicio anterior, conforme abaixo:

Tabela 8: Contribuicdes referentes ao exercicio anterior recebidas no exercicio 2023
CONTRIBUIGOES REFERENTES AO EXERCICIO ANTERIOR

Competéncia Contribuigoes recebidas Tipo dg Contribuicao Dat.a do
R$ (Servidor/Patronal) Recebimento
12/2022 R$ 529.885,21 Servidor 04/01/2023
12/2022 R$ 970.245,63 Patronal 16/01/2023
TOTAL R$ 1.500.130,84 -

As contribuicoes dos servidores, referentes ao exercicio 2023, foram
recebidas como demonstrado abaixo:

Tabela 9: Contribuicbes Servidor recebidas no exercicio 2023.

CONTRIBUICOES SERVIDOR PREFEITURA MUNICIPAL

Competéncia| Base de célculo RS OAA)'q'C"”t”b Contribuicbes devidas % | Contrib. Recebidas R$ re?:::;tr?as
jan/23 4F.{2$36.136,28 14,00% | R 59305864 | ps  593.058,64 8
fev/23 4F.{2$91.410,68 14,00% | R® 60050983 | pg  600.509,83 8
mar/23 4F.{3$oo.662,00 14,00% | R® 60161412 | s 601.614,12 8
abr/23 4F.<3$15.639,68 14,00% | R® 60376298 | pg  603.762,98 8




R$ R$
mai/23 | 4.365.131,04 14.00% | R 608.27573 | Rg  608.275,73 | -
RS RS
jun/23 | 4.318.224,57 14,00% | R 601.688,70 | R 601.688,70 |-
RS RS
jul/23 | 4.455.229,52 14,00% | R 620.28583 | Rg  620.285,83 |-
RS RS
ago/23 |4.364.028,22 14,00% | R 60810264 | pg  508.102,64 |-
RS RS
set/23 | 4.360.039.79 14.00% | R® 609.027,51 | B¢ 509.027,51 | -
R$ R$
out/23 |4.356.983,38 14.00% | R 60847866 | Rs  508.478,66 | -
RS RS
nov/23 | 4.330.939.73 14.00% | R 61613869 | Ry 616.138,69 |-
RS RS
dez/23 | 4.334.676.40 14.00% | R 60593596 | pg  505.935,96 |-
RS RS
13°/23 | 4.338.207.18 14.00% | R® 608.106.86 | oo 508.106,86 |-
RS RS RS
Total 56.367.308 47 RS 7.884.986,15 | 7.884.986,15 |-

O valor de R$10.180,88 recebido em novembro foi referente diferenga do piso da
enfermagem retroativo aos meses de maio a setembro/2023.

Tabela 9.1: Contribuicdes Servidor recebidas no exercicio 2023.

CONTRIBUICOES SERVIDOR CAMARA MUNICIPAL

Competéncia | Base de calculo RS f,Z'q'CO”t”b Contribuicbes devidas % | Contrib. Recebidas R$ reig'l;’;?%
jani23 | R$ 4764155 | 1400% |R® 6.858,03 | pg 6.858,03 8
fev/23 | R$  48.07569 | 14,00% |R® 6.730.60 | pg 6.730,60 Fe
mar/23 | R$ 4807569 | 14,00% | R 6.730.60 | pg 6.730,60 8
abri23 | R$ 4807569 | 1400% |R® 6.730.60 | pg 6.730,60 8
mail23 | R$  48.362,32 | 14,00% | R 6.770,72 | Rg 6.770,72 8
jun/23 | R$  48.362,32 | 14,00% | R 6.770.72 | Rg 6.770,72 8
uli23 | R$ 4844953 | 1400% |R® 6.782,93 | Ry 6.782,93 8
ago/23 | R$  48.449,53 | 14,00% | R 6.782.93 | Rg 6.782,93 8
seti23 | R$ 4844953 | 1400% | R 6.78293 | Rg 6.782,93 8
out23 | R$  48.44953 | 14,00% |R® 6.78293 | Rg 6.782,93 8
nov/23 | R$ 4844953 | 1400% | R 6.78293 | Rg 6.782,93 8
dez/23 | R$ 4853723 | 1400% | R 6.79521 | pg 6.795,21 8
1323 | R$  44.84058 | 14,00% | R 6.277.68 | pg 6.277,68 8

R$ R$

Total R$  624.218,72 RS 87.578,83 87.578,83 |-




Tabela 9.2: Contribuicdes Servidor recebidas no exercicio 2023.

CONTRIBUICOES SERVIDOR UG - FUNPREVMAR

Competéncia | Base de calculo RS {,jlq' Contrib | ¢ ontribuigses devidas % | Contrib. Recebidas RS rei::;";%
jan/23 3%?628,79 14,00% | R 4.288,03 | pg 4.288,03 e
fev/23 3%?628,79 14,00% | R 5:060.45 | pg 5.060,45 e
mar/23 2%?475,30 14,00% | R® 412654 | pg 4.126,54 8
abr/23 2%?958,09 14,00% | R 3.35413 | Rg 3.354,13 8

. R$ R$ 3.354,13 R$
mai/23 | 23.958,09 14,00% 13 | Rs 3.354,13 | -
jun/23 2?133,59 14,00% | R 3.378,70 | gg 3.378,70 e
jul/23 2R5§925,97 14,00% | 9 3.629.64 | pg 3.629,64 8
ago/23 3R’I§411,83 14,00% | R 4.397.66 | pg 4.397,66 e
set/23 2R5$731,o1 14,00% | R 360234 | pg 3.602,34 e
out/23 2R5§838,02 14,00% | R® 361732 | gg 3.617,32 e
nov/23 2R5§838,02 14,00% | R® 361732 | gg 3.617,32 e
dez/23 2R5§838,02 14,00% | R 361732 | gg 3.617,32 e
13%/23 2?838,02 14,00% | R 361732 | pg 3.617,32 e

RS RS RS
Total 349.203,54 R$ 49.660,92 49.66092 |-
As contribuicdes patronais (incluindo custo normal, custeio

administrativo e suplementar para déficit atuarial), referentes ao exercicio 2023,
foram recebidas como demonstrado abaixo:

Tabela 10: Contribuicdes Patronais recebidas no exercicio 2023.

CONTRIBUICOES PATRONAIS PREFEITURA MUNICIPAL

Competéncia| Base de clculo R$ Conirip o5 | Contribuigaes devidas % contriblgseceudas Saldo?a;eceber
jan/23 4F.{2$36.136,28 27,00% | R® 1.143.756,80 1.143$7$56,77 8
fev/23 4F.<2$91.41o,68 27,00% | R® 1.158.680,88 1.158|._\)6$80,87 e
mar/23 4F.<3$oo.662,oo 27,00% | R® 1.161.178,74 1.161|._\;$78,73 e
abr/23 4F.<3$15.639,68 27,00% | R® 1.165.222,71 1.165|._\)2$§2,70 e
mai/23 4F.<3$65.131,04 27,00% | R® 1.178.585,38 1.173%%5,58 e
jun/23 43??18.224,57 27,00% | R® 1.165.920,63 1.161?&1,87 8
juli23 4F.<4$55.229,52 27,00% | R® 1.202.911,97 " 132$02.911,97




RS RS RS
ago/23 | 4.364.028,22 27,00% | R® 1.178.287,62 . 1.178.287,62
RS RS RS
set/23 | 4.360.039,79 27.00% | R® 1.177.210,74 - 1.177.210.74
RS RS RS
out/i23 | 4.356.983,38 27.00% | R® 1.176.385,51 - 1.176.385,51
RS RS RS
nov/23 |4.330.939.73 27.00% | R® 1.169.353,73 | 19 911 51 1.169.353,73
RS RS RS
dez/23 | 4.334.676.40 27.00% | R® 1.170.362,63 ) 1.170.362.63
RS RS RS
13023 | 4.338.207,18 27.00% | R® 1.171.315,94 - 1.171.315.94
R$ RS RS
Total 56.367.308,47 R$ 1521917329 | 6.983.898,03 |8.245.828,14

O valor de R$19.911,51 recebido em novembro foi referente diferenca do
piso da enfermagem retroativo aos meses de maio a setembro/2023.

Em relacao aos valores a receber foi efetivado um acordo de parcelamento
de n°® 00372/2023 na data de 01/12/2023 referente as patronais dos meses de
julho a outubro , sendo a diferenca langada na contabilidade em creditos a curto
prazo a receber para o proximo exercicio.

Tabela 10.1: Contribuicbes Servidor recebidas L‘IO exercicio 2023. .
CONTRIBUICOES PATRONAL CAMARA MUNICIPAL

Competéncia| Base de célculo RS @:q' Contrib | Gontribuigées devidas % | Contrib. Recebidas R$ reiz'g; s
jan/23 | R$ 4764155 | 27,00% | R® 1286322 | pg  12.863,22 Fe
fevi23 | R$ 4807569 | 27,00% |R® 12.98044 | pe  12.980.44 e
mar23 | R$  48.07569 | 27,00% | ¥ 1298044 | g 12.980,44 Fe
abr23 | R$ 4807569 | 27.00% |R® 1298044 | g 12.980,44 Fe
mail23 | R$  48.362,32 | 27,00% | ¥ 13.05783 | Rg  13.057.,83 Fe
jun/23 | R$ 4836232 | 27,00% |R® 13.057.83 | pg  13.057,83 Fe
uli23 | R$ 4844953 | 27,00% | R® 1308137 | Rg  13.081,37 Fe
ago/23 | R$ 4844953 | 27,00% | R® 1308137 | Rg  13.081,37 F8
set/23 | R$ 4844953 | 27,00% | R 13.08137 | rg  13.081,37 Fe
out/23 | R  48.449,53 | 27,00% | R® 13.08137 | g 13.081,37 Fe
novi23 | R$ 4844953 | 27,00% | R® 13.08137 | Rg  13.081,37 Fe
dezi23 | R$ 4853723 | 27.00% | R 1310505 | g 13.105,05 Fe
1323 | R$  44.84058 | 27,00% | R 1210696 | g 12.106,96 Fe

R$ R$
Total R$  624.218,72 R$ 168.539,05 168.539,05 |-




Tabela 10.2: Contribuicdes Patronais recebidas no exercicio 2023.

CONTRIBUICOES PATRONAIS UG - FUNPREVMAR

Competéncia| Base de célculo R$ f/\olq. Contrib Contribuigoes devidas % | Contrib. Recebidas R$ re?:ztl;?%
RS RS
jan/23  |30.628,79 2700% | R 8.269.77 | Rg 8.269,77 | -
RS RS
fev/23 |30.628.79 27.00% | R 8.269,77 | pg 8.269.77 | -
RS RS
mar/23 | 29.475,30 27.00% | R 7.958,33 | g 7.958,33 | -
R$ R$
abr/23 | 23.958,09 27.00% | R 6.468,68 | oo 6.468,68 | -
R$ R$
mai/23 | 23.958,09 27.00% | R 646868 | g 6.468,68 | -
RS RS
jun/23 | 24.133,59 2700% | R® 651607 | g 6.516,07 | -
RS RS 7.000,01 RS
jul/23 | 2592597 27.00% 000,01 | oo 7.000,01 | -
RS RS 8.481,19 RS
ago/23 |31.411,83 27.00% 48119 | pg 8.481.19 | -
R$ R$
seti23 | 25.731,01 27.00% | R 6.947,37 | g 6.947.37 | -
R$ R$
out/23 | 25.838,02 27.00% | R® 6.976.27 | Rg 6.976.27 | -
RS RS
nov/23 | 25.838,02 27.00% | R 6.976,27 | g 6.976.27 | -
R$ R$
dez/23 | 25.838,02 27.00% | R 6.976,27 | g 6.976.27 | -
R$ R$
13°/23 | 25.838,02 27.00% | R® 6.976,27 | g 6.976.27 | -
RS RS RS
Total 349.203 54 RS 94.284,96 94.284,96 ]

O déficit atuarial é recolhido em forma de aliquota suplementar, artigo 17
§ 1daLei 169/2022 e Lei 177/2022, recolhidas juntamente com a aliquota normal,
sendo: 17% taxa normal, 3,6% taxa administrativa e no exercicio de 2023, 6,40%
de aliquota suplementar, somando-se a aliquota de 27,00%.

N&o se aplica no tocante a cobertura do déficit atuarial por meio de
aportes mensais, os valores foram recebidos conforme abaixo:

Tabela 11: Aportes para cobertura do Déficit Atuarial recebidos no exercicio [ano].
APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL

Competéncia

R$

Valor do Aporte devido

R$

Valor do Aporte recebido

Saldo areceber
R$

01/[ano]

02/[ano]

03/[ano]

04/[ano]

05/[ano]

06/[ano]

07/[ano]

08/[ano]

09/[ano]

10/[ano]

11/[ano]

12/[ano]

13/[ano]

TOTAL




4.3. PARCELAMENTOS

Parcelamentos:

Em 31/12/2023 a FUNPREVMAR possuia cinco acordos vigentes com a

Prefeitura Municipal de Maracaju/MS, todos cadastrados no Ministério da
Previdéncia e registrados no CADPREV. A prefeitura repassa os parcelamentos
rigorosamente até o dia 20 de cada més conforme consulta nos demonstrativos

do CADPREV.
MONTANTE A

DATA n° ACORDO PARCELADO QTDE | VALOR PARCELA PAGA | VENCER | SALDO REMANESCENTE
00281/2018 R$ 200 | R$183.07592 | 70 | 130 | R$ 23.799.869,60

16/02/2018 15.708.186,54
03/08/2020 | 00400/2020 | R$ 4.252.363,44| 60 | R$125.474,34 | 41 19 R$ 2.384.012,46
31/01/2021 | 00279/2021 | R$  2.399.667,58 | 60 | R$ 56.923,22 | 35 25 R$ 1.423.080,50
01/12/2023 | 00372/2023 | R$ ~ 4.901,038,28 | 60 | RY 81.683,97 | 1 59 R$ 4.819.354,31

R$

TOTAL 31.563.421,20 R$ 35.211.648,38

O saldo a receber em 31/12/2023 na ordem de R$ 35.211.648,38. Em 2023
foi feito um acordo de parcelamento de n° 00372/2023 na data de 01/12/2023
referente as patronais dos meses de julho a outubro.

4.4 PRECATORIOS

Precatérios: a FUNPREVMAR possui precatérios a receber junto a Prefeitura
Municipal de Maracaju/MS atualizados em 31/12/2023 na ordem de R$
37.727.466,27.

Referem-se a dois processos ao qual sera mais detalhado mais no final deste
relatorio, ressalta-se ainda que na ultima auditoria nestes precatorios em
05/2019 pela prefeitura, apurou-se uma divida de R$ 3.873.012,27 e em seguida
o Instituto pagou uma pericia em 02/202 ao qual chegou no valor de R$
4.189.981,93; porém ambos ainda ndo chegaram a um acordo.

Dito isto, embora este valor n&o estivesse aparecendo no campo correto nos
balangos, sempre foram enviados ao TCE/MS em documentos
complementares/anexos no balango geral.

Existem duas cedéncias de Precatorios por parte do Municipio de
Maracaju a FUNPREVMAR sendo:
Processo n°® 20010048399 - firmado em 25.11.1999 a primeira cedéncia;
Processo n.° 20000026565 — firmado em 17.07.2002 a primeira cedéncia.

A Cedéncia deu-se em pagamento a contribuicdes previdenciarias de
varios periodos todas langcadas nos respectivos termos de cedéncia.




Foram recebidos varios valores, porém ainda existe saldo em aberto.

Em algum momento houve um lapso nas corregdes e langamentos dos
valores a receber, na finalizacdo do saldo dos precatérios o Municipio de
Maracaju providenciou uma auditoria contabil nos valores pactuados
amortizando os recebidos, e apurou um saldo em aberto de R$ 3.873.012,27;
em 05/2019; em seguida o Instituto pagou uma pericia em 02/202 ao qual chegou
no valor de R$ 4.189.981,93; porém ambos ainda ndo chegaram a um acordo.

Ainda n&o resolvido junto ao Municipio a questao dos Precatorios, haja
vista que devera tramitar projeto de lei com autorizagado de baixa em ambos os
balancos da prefeitura e FUNPREVMAR. Dito isto, embora este valor nao
estivesse aparecendo no campo correto nos balangos, sempre foram enviados
ao TCE/MS em documentos complementares/anexos no balango geral. Desde o
inicio de 2023 a FUNPREVMAR vem discutindo formas de resolver esta
pendéncia com o Ente Municipal.

5. GESTAO DE BENEFICIOS

No tocante aos segurados do RPPS do FUNPREVMAR, a tabela abaixo
evidencia a evolugdo do numero de segurados ativos, inativos e pensionistas,
nos ultimos trés exercicios:

Tabela 13: Evolugcéo do nimero de segurados nos ultimos trés exercicios.

Ano Ativos Inativos Pensionistas
2023 1.265 300 92
2022 | 1.319 | 296 | 91
2021 1.265 283 83

Conforme disposto na legislagao vigente Lei Complementar n.° 169/2022,
o plano de beneficios do FUNPREVMAR contempla a concessao dos seguintes
beneficios:

Art. 50. Os beneficios previdenciarios a serem prestados aos

segurados e dependentes, abrangerao: | = quanto aos segurados:

a) aposentadoria por incapacidade permanente;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuigéo;

d) aposentadorias especiais por idade e tempo de contribuicdo dos
professores, para a pessoa com deficiéncia e para os servidores expostos a
agentes nocivos, cujos requisitos serdo definidos em Lei Complementar
Municipal.

Il = quanto aos dependentes, a pensdo por morte, comum ou
acidentaria, e por auséncia ou desaparecimento, declarados judicialmente.

Il - quanto aos beneficiarios, a gratificagdo natalina (13° Salario).
§ 10 Os beneficios previstos neste artigo serao concedidos na forma
regulamentada por esta Lei e, calculados e reajustados na forma previstas
no art. 55 desta Lei, assegurado o direito ao melhor beneficio, o direito
adquirido as aposentadorias ou pensdes ou as regras de transigao.

§ 2, Os proventos de aposentadoria e as pensoes, por ocasiao de sua
concessao, nao poderao exceder a remuneragao do respectivo servidor,



no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concessao da pensao.

§ 30 E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para
a concessao de aposentadoria aos abrangidos pelo Regime de

Previdéncia de que trata esta Lei, ressalvado o previsto no §2° do artigo
67, art. 68 e art. 69 desta Lei, nos termos regulamentado em lei
complementar municipal.

§ 40 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis
na forma da Constituicido Federal, € vedada a percep¢ao de mais de uma
aposentadoria a conta do Regime de Previdéncia previsto nesta Lei.

§ 50 O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicio previstas
nas alineas “c” e “d” do inciso | do caput deste artigo, e que opte por
permanecer em atividade, fard jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicao previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria  compulsoéria.

§ 60 Incidira contribuigdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes
concedidas pelo Regime de Previdéncia de que trata este artigo que
superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social de que trata o artigo 201 da Constituigdo Federal,
com percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos
efetivos.

O quantitativo de beneficios concedidos pelo RPPS nos ultimos trés
exercicios esta detalhado na tabela abaixo:

Tabela 14: Numero de beneficios concedidos nos ultimos trés exercicios.

Tipo de Beneficio’ 2023 2022 2021
APOSENTADOS 09 13 15
PENSIONISTAS 06 08 12

Dos 09 (nove) aposentados, 02(dois) foram por Aposentadoria por
incapacidade e 07(sete) aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo, sendo
05(cinco) tempo comum e 02(dois) magistério.

Das pensbdes 05(cinco) por morte de aposentado e 01(um) por morte de
ativo.

A tabela abaixo evidencia os valores totais despendidos com o pagamento
dos beneficios concedidos pelo RPPS no exercicio de 2023:

Tabela 15: Beneficios previdenciarios pagos no exercicio 2023

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS PAGOS

Competéncia | N° de aposentados | Valor pg.ref. Aposen. N° de pensionistas | Valor pg ref. a pensdes
jan/23 299 R$ 1.272.239,76 92 R$ 180.759,30
fev/23 299 R$ 1.275.272,51 92 R$ 170.699,70
mar/23 298 R$ 1.273.783,96 91 R$ 169.356,81
abr/23 298 R$ 1.274.148,40 91 R$ 169.356,81
mai/23 297 R$ 1.371.250,87 90 R$  174.518,99




jun/23 297 R$ 1.316.429,60 91 R$ 183.365,92
juli23 298 R$  1.319.224,20 92 R$ 183.692,99
ago/23 297 R$ 1.279.078,54 92 R$ 174.195,03
set/23 298 R$ 1.282.057,93 93 R$ 176.835,03
out/23 299 R$ 1.286.772,90 92 R$ 178.237,99
nov/23 300 R$ 1.290.782,49 92 R$ 176.565,99
dez/23 299 R$ 1.287.862,74 92 R$ 176.565,99
13°/23 299 R$ 1.095.671,43 92 R$ 154.953,45
Total R$ 16.624.575,33 R$  2.269.104,00

Nao se aplica - No tocante aos outros beneficios previdenciarios pagos
pelo RPPS, cuja responsabilidade é do Tesouro Municipal.

6. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Convénio de compensacao previdenciaria assinado, fluxo financeiro
mensal com recebimento a partir de 06/2022. No ano de 2023 foi recebido o valor
total de R$ 572.354,27 (quinhentos e setenta e dois mil, trezentos e cinquenta e
quatro reais e vinte e sete centavos).

Conforme anexo 10 Balancete da receita orcada versos arrecadada,
anexada as pecas do Balanco Geral.

7. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Consoante o disposto no Art. 14 § 6° da Lei Complementar n°® 169/2022 o
limite para as despesas administrativas do RPPS foi fixado em 3,6% do total.
Os valores utilizados para calculo da taxa de administracao foram a folha bruta
do exercicio anterior (2022) totalizando R$ 51.167.153,62 multiplicado pela
aliquota de 3,6% que representa um valor de R$ 1.842.017,53.

Alein®2.042/2021 de 01/12/2021, alterou a lei 1.892/2017 a qual majorou
a taxa de administracéo de 2% para 3% para o exercicio de 2022. Com isso veio

a Lei Complementar n®169/2022 de 08 de fevereiro de 2022, lei de reestruturagao
da FUNPREVMAR foi publicada no D.O.M. ANO X N° 2391 em 09/02/2022 em
seu artigo 17°, passou de 2% para 3% sobre a base de calculo de contribuigao
patronal. Em 20 de dezembro de 2022 publicou a Lei Complementar n.® 177/2022
que elevou a taxa em 20% , ou seja, 3,6%, sendo aplicada para o ano de 2023,
regulamentada pelo Decreto n.° 005/2023.

Abaixo constam os montantes da base de calculo para o limite das
despesas administrativas e o respectivo limite:

Tabela 16: Limite das despesas administrativas no exercicio 2023.
Descri¢ao Valor

Base de calculo para o limite das despesas administrativas R$ 51.167.1 53,62
Limite para taxa de administragéo (3,6 %) R$ 1.842.01 7’53
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Evandro M. A. BeZerra
Contador CR! S 013266/0-3

® FUND. PREV. DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARACAJU/MS - FUNPREVMAR
Y PREVMIMAR ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
N CNPJ: 00.282.876/0001-78
Valores ref. As folhas de Pagamento de 2022 para cdlculo da taxa adm de 2023
Competéncia |PREFEITURA CAMARA PREVMMAR TOTAL Bt 3 g~ i -
Janeiro RS 3.847.308,46 RS 40.327,50 |R$29.332,98 |RS 3.916.968,94 RS 117.509,07 R$ 141.010,88 RS 23.501,81
Fevereiro RS 3.856.622,39 RS 40.558,63 RS 27.423,08 RS 3.924.604,10 RS 117.738,12 RS 141.285,75 RS 23.547,62
Margo RS 3.885.590,06 RS 40.530,24 |[RS 27.423,08 |RS 3.953.543,38 RS 118.606,30 RS 142.327,56 RS 23.721,26
Abril RS 3.883.956,08 RS 43.223,97 RS 27.423,08 RS 3.954.603,13 RS 118.638,09 RS 142.365,71 IRS 23.727,62
Maio RS 3.905.178,04 RS 43.22397 [R$27.423,08 |RS 3.975.825,09 RS 119.274,75 RS 143.129,70 RS 23.854,95
Junho RS 3.898.431,26 RS 43.415,02 R$ 27.423,08 RS 3.969.269,36 R$ 119.078,08 RS 142.893,70 RS 23.815,62
Julho R$ 3.930.515,71 RS 43.567,11 RS 27.423,08 RS 4.001.505,90 RS 120.045,18 RS 144.054,21 RS 24.009,04
Agosto RS 3.909.877,01 RS 43.567,11 RS 27.423,08  |RS 3.980.867,20 RS 119.426,02 R$ 143.311,22 RS 23.885,20
Setembro RS 3.893.252,73 R$ 43.567,11 RS 27.423,08  |RS 3.964.242,92 RS 118.927,29 R$ 142.712,75 RS 23.785,46
Outubro RS 3.916.166,06 R$ 43.567,11 RS 27.844,34  |R$ 3.987.577,51 R$ 119.627,33 R$ 143.552,79 RS 23.925,47
Novembro RS 3.795.575,01 RS 43.141,27 RS 27.844,34 RS 3.866.560,62 RS 115.996,82 RS 139.196,18 RS 23.199,36
Dezembro R$ 3.790.022,00 RS 43.567,11 RS 27.844,34 RS 3.861.433.45 R$ 115.843,00 RS 139.011,60 RS 23.168,60
13° Salario RS 3.735.387.,36 RS 46.920,32 |R$27.844,34 |RS 3.810.152,02 RS 114.304,56 RS 137.165,47 RS 22.860,91
TOTAL RS 50.247.882,17 |RS 559.176,47 |RS 360.094,98 |RS 51.167.153,62 61 1.842.017,53  |Rs 307
Bruna F.Biguero da Silva
Diretora Presidente Média 1 RS 127.917,88
(VN

A execugao das despesas administrativas deu-se da seguinte forma no

exercicio de 2023.

. Tabela 17: Detalhamento das despesas administrativas realizadas no g{(ercicio 2023

FUND. PREVID. SERV. PUB. MUN. De MARACAJU/MS - FUNPREVMAR

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CNPJ: 00282 876/0001-78

FUND. PREVID. SERV. PUEB. MUN. De MARACAJU/MS - FUNPREVMAR

IDENTIFICACAO DAS DESPESAS ADM PAGAS ANO 2023 VALOR RS
Pagamentio de Pessoal Vinculado ao RPPS R% 887 892 26
Jettons RS 68 453 .12
Locacio de programas Softwares (Serv. T.1) RS 85 619,78
Semwvigos de Consultoria -Credito & Mercado/Acturial RE 101 .287 .25
Outros servicos de terceiros pessoa juridica {(P.J) RS 7255368
LAgua/l uz/Telefone/Correios (Mat. Consumao) RS 20 624 89
[Combustiveis (Mat. Consumo) RS 1.667.27
Didrias R% 187 407 .71
InscricHes - reinamentos/ANBIMA Locom Passagens (PJ) R3S 75 006,01
Aguisiciio de NMaterais pernmanentes/cormp Anovers

comp./arcondicionados/outros mal. Permanaiies R% 22 880, 00
Material consumo /expediente/copa e cozinha (Mat. Consumo) RS 5922 91
Suprnmento de Fundos {(Adito a pessoal) R3 3427 96
Secretaria da Receita Federal do Brasil PASER RS 143 129 11
PREVMMAR - Contribuicdes Patronais RS BY. 308467
Secretarna de Fazenda SEFAZ MS RE 755 48
TOTAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS 1.765.946,10




Relagao das licitagdes homologadas e dos contratos firmados no exercicio:

RELACAO DE CONTRATACOES ANUAIS 2023

FORNECEDOR wvalor total INICIO FINAL PROCESSO | N2 CONTRATO | monaunacs PO nowva vigencia | CAIXA
JATIVA ALARMES as  10sosas | 2em2/2000 | 2702200 | musizozo | covianzo  foseeen PR o) =
(WEB PAES RS 2343202 ) 10/11/2020 | 09/11/2021 | 075/2020 0102020 forsemves vigente (37 T.A ) §13/11/2023 2 12/11/2024 3
FOURINFO AS 77.245,44 | 05/01/2022 | 04/01/2023 | D65/2021 0012022 CHITE Vigente I05/01/2024 a 04/01/2025 o
DATAPREV RS 36.000,00 | 02/03/2022 | 01/03/2027 | 068/2021 B483/2022 em execugio (02/03/2022 a 01/03/ 2027 i
FABIO DUTRA - Expediente RS 9.222,50 005/2022 0032022 foeern AROUIVADD 101/02/2022 A 01/02/2023 | ARQUIVADO
POSTO 11 RS 10.157,00 | 15/03/2022 | 14/03/2023 | 008/2023 004/2023 [Vigente 117/05/2023 & 17/05/2024 a*
RAFAEL LOUREIRA - TONER E.s 1.600,00 D09/2022 00742022 GUIVADD ARQUIVADO
FABIO DUTRA - copa e cozinha RS 3.355,60 010/2022 004/ 2022 myl\mw 10/03/2022 a 10/03/2023 ARQUIVADD
|CREDITO E MERCADO RS 1256277 18/04/2022 | 17/04/2023 | 018/2022 006/2022 = -a 17/04/2024 2=
LIMA & MOREIRA RS 993,25 050/2022 forspres ARQUIVADD /05/2022 2 06/09/2023 |  ARQUIVADO
STAF RS 10204378 | 01/11/2022 | 31/10/2023 | 060/3022 0092022 fswocewosce  Jvigente 1/13/2023 a 31/10/2024 2=
ACTUARIAL RS 21.600,00 | 24/01/2023 | 23/01/2024 | 002/2023 001/2023  femosmunacs Vigente 24/01/2024 A 23/01/2025 3=
[CAPACITAR CURSOS RS 1.300,00 004/2023 0021023 [ercmsmsos ARGIUIVADD 1/02/2023 a 02/05/2024 ARQUIVADD
FABIO CARLOS DUTRA ME - (EXPEDIENTE RS 1392160 | 19/07/2023 | 18/07/2024 | 029/2023 007/2023  foseensa Vigents 19/07/2023 A 18/07/2024 2
JADEMIR_DE OLIVEIRA & ADVOGADOS - ACOMPREV As 7200000 | 00/04/2023 | 31/03/2024 | 013/2023 003/2023 Vigente 23 2 31/03/2024 38
[CM ASSESSORIA CONTABIL LTDA RS 16.000,00 | 01/06/2023 | 01/02/2023 | 016/2023 005/2023 RRQUIVADD 1/06/2023 a 01/02/2023 3*
1D0C TECNOLOGIA 5.4 RS 16.000,00 § 01/07/2023 | 01/05/2024 | 024/2023 006/2023 E IMII h!m?ﬂﬂ!iiﬂw i
OMNE STOP LTDA - SUPERMERCADD VIEIRA RS 3.047,75 | 10/08/2023 | 10/08/2024 | 030/2023 011/2023  Jompnea Vigents 10/08/2023 a 10/08/2024 3"
| F CONSULTORIA ATUARIAL RS 7.000,00 | 31/08/2023 | 29/02/2024 | Da4/223 009/2023  Rouperesn em execusdo 31/08/2023 a 23/02/2024 38
LUANA FRANCO DE MATOS RS 16.048,00 045/2023 0452023  Hompensa ARGUIVADO 09/08/2023 2 09/08/2023 |  ARCUNVADO
IC0L - INSTITUTO DE CERTIFICACAO QUALIDADE BRASIL || r$ 1249000 | 36MESES 3I6EMESES 049/2023 008/2023 _ foseens vigente j01/08/2023 a 01/08/2026 3*
SEIDEL E BERDNARZ LTDA RS 1a00,00 § 01/08/2023 | 01/08/2024 | 051/2023 010/2023  Bosemmss vigente {01/0B/2023 a 01/08/2024 3=
| F CONSULTARIA ATUARIAL RS 2.000,00 § 28/08/2023 2{02}2{}24 058/2023 M12/2023  foseowsa ARGUIVADD wl:llf?ulil 29/02/2024 ,niuu\mw
LIMA & MOREIRA {porto seguro) 1176,81] 27/10/2023 | 27/10/2024 | 063/2023 Apdlice forseensa vigente 37/10/2023 A 27/10/2024 3*

Em relacao a fonte de recursos utilizada para o registro das receitas e despesas

(0]

RPPS possui duas contas correntes para pagamento de despesas

administrativas mensais a saber cc CEF117-0 e cc CEF 71080-4 e outra para
aplicagao da sobra da taxa de administragcdo chamada reserva administrativa.

Ao final do exercicio, em 31/12/2023 o RPPS tranferiu o saldo da conta de
despesas administrativas mensais para a conta reserva administrativa, no valor
de R$174.381,27. Conforme demonstrado abaixo:

Saldo em 31/12/2022

R$ 208.135,75

*+ Aplicacdes

R$ 270.098,57

**- Resgates

R$ 116.738,32

+Rendimentos

R$ 25.144,88

= saldo da reserva em 31/12/2023

R$ 386.640,88

*+Aplicagbes: R$ 95.717,30 + R$ 174.381,27 ( o primeiro foi devolugdo do valor ora
resgatado, o segundo referente a sobra da taxa de administragdo néo utilizado).
**-Resgates: R$ 95.717,30 + R$ 15.767,02+R$ 5.254,00 (no inicio do exercicio para

pagamento de folha).

O saldo que ficou na conta corrente de despesa administrativa cc CEF 117-
0 foi para a pagamento da folha de pessoal administrativo que foi liquidada em
12/2023 e paga no inicio de 2024.

O saldo da conta aplicagao 71080-4 Fundo Caixa Brasil RF LP no valor de
R$ 50.681,93 é reconhecido como despesa administrativa para capacitagdo pro-
gestao pelo motivo dos recursos serem exclisivamente para este fim e devendo
ser segregado conforme decreto 005/2023.

8. GESTAO ORCAMENTARIA




O Balangco Orcamentario tem o propésito de apresentar a movimentagao
orcamentaria do Instituto de Previdéncia do Municipio de Maracaju/MS -
FUNPREVMAR, ocorrida ao longo do exercicio financeiro de 2023, conforme
versa o art. 102 da Lei 4.320/1964, logo o balango or¢gamentario demonstrara as
receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas. Sendo assim, o
orcamento apresentado no Balango Orgamentario foi devidamente aprovado pelo
poder Legislativo Municipal em 28 de dezembro de 2022, pela lei municipal n°®
2.105/2022, denominada de LOA, Lei Orcamentaria Anual e publicada em
29/12/2022, portanto, a sua execucdo ocorreu levando em consideracao as
diretrizes emanadas da Lei 4320/64 e Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor
Publico - MCASP 92 edicao. As receitas foram langadas pelo efetivo ingresso,
assim como as despesas foram devidamente processadas, conforme estabelece
o art. 35 da Lei 4320/64. A FUNPREVMAR nao mantem restos a pagar Nao
processados, ao término do presente exercicio financeiro, os empenhos
elaborados por estimativa em atencédo ao §2° do Art. 60 da Lei 4.320/64, foram
devidamente anulados atendendo normas legais.

A seguir, apresentaremos o0 detalhamento de todos os valores
apresentados no balan¢o orcamentario anual, como segue:
Quadro receitas orgamentarias

Receitas Previséo Previséo Receitas Saldo = llI-lI
orcamentarias inicial | atualizada Il realizadas Il
Receitas 10.295.000,00 | 10.295.000,00 | 9.161.684,79 | -1.133.315,21
correntes
Contribuicbes
serv. Ativo 8.000.000,00 | 8.000.000,00 | 8.055.282,08 | 55.282,08
"Contribuigbes
Serv. Inativo 300.000,00 300.000,00 336.830,52 36.830,52
2Contribuigbes
serv. pensionistas | 50.000,00 50.000,00 18.698,29 -31.301,71
3Qutras receitas
correntes 55.000,00 55.000,00 578.718,43 523.718,43
“Receita de
servicos taxa adm. | 1,850.000,00 | 0,00 0,00 -1.850.000,00
Multas/juros mora | 25.000,00 25.000,00 0,00 -25.000,00
41Remun.
Recuros do RPPS | 15.000,00 15.000,00 172.155,47 157.155,47
Subtotal A 10.295.000,00 | 10.295.000,00 | 9.161.874,79 | -1.133.315,21

Nota 1: Aposentados/inativos contribuem com o valor que exceder o teto do
RGPS conforme LC 169/2022.

Nota 2: Pensionistas contribuem com o valor que exceder o teto do RGPS
conforme LC 169/2022.

Nota 3: Dentro deste valor esta o recebimento de compensacéao previdenciaria no
valor de R$ 572.354,27 e 6.364,16 de restituigdes.

Nota 4: A receita para custeio administrativo, equivocadamente estava prevista
como orgamentaria, sendo o correto como intraorgamentaria por ser de origem
patronal do Ente.

Nota 4.1: O RPPS segue as orientagbes da IPC 14, desta forma quando ha um
resgate, € contabilizado o retorno sobre o resgate, gerando no exercicio de 2023
o valor de R$ 172.155,47.



Quadro receitas intraorcametarias

Receitas Previsao Previsao Receitas Saldo = llI-II
correntes inicial | atualizada I realizadas llI
intraorcametarias
Receitas 19.550.000,00 | 19.550.000,00 | 14.017.922,69 | -5.532.077,31
Patronal
servidor ativo 9.500.000,00 |9.500.000,00 | 8.336.932,06 |-1.163.067,94
SPatronal
aposentados e | 550.000,00 550.000,00 0,00 -550.000,00
pensionistas
Patronal
parcelamentos 6.000.000,00 |6.000.000,00 |5.680.990,63 |-319.009,37
SAporte  amort.
Deficit atuarial 3.500.00,00 3.500.000,00 | 0,00 -3.500.000,00
Subtotal B 19.550.000,00 | 19.550.000,00 | 14.017.922,69 | -5.532.077,31
Sub total receitas | 29.845.000,00 | 29.845.000,00 | 23.179.607,48 | -6.665.392,52

Nota 5: Nao ha contribuicdo patronal por parte dos aposentados e pensionistas
do RPPS, sendo feita apenas uma previsdo no orgcamento, ndo impedindo que
venha a ter no futuro.
Nota 6: Durante o ano de 2023, a aliquota suplementar para cobertura do déficit
atuarial foi de 6,40% conforme definido na LC 169/2022. A prefeitura municipal de
Maracaju/MS repassa juntamente com o patronal, o valor correspondente a 6,4%
sobre a base de calculo da folha como aliquota suplementar e ndo como aporte.
No exercicio de 2023, o valor arrecadado das receitas totais foram de R$
23.179,607,48 perante um valor orcado de R$ 29.845.000,00; sendo um valor a
menor na ordem de -R$ 6.665.392,52.

Diante disto e das demonstragdes contabeis, houve um déficit de
arrecadacgédo nas receitas previstas na ordem de -R$ 6.665.392,52.

Os decretos de suplementacdo no periodo foram meramente para
transferéncia de saldos de dotagdo e foram anexados ao presente B.G.,
transferindo valores entre rubricas/dotagdo orcamentaria apenas, nao alterando
desta forma o valor do orgamento.

Durante o exercicio de 2023, ndo houve receitas com operacdes de crédito
e/ou refinanciamento, bem como outras operagdes.

Importante ressaltar, que o recurso para custeio administrativo foi de fato
recebido a menor em relagdo ao orgado pelo fato de o ente federativo ter
parcelado os repasses patronais desde a competéncia de julho até dezembro de
2023, gerando dois novos acordos de parcelamento de n.° 00372/2023 e outro
que vai para o préximo exercicio de n°® 00078/2024.

No que diz respeito as despesas orcamentarias do RPPS em 2023,
apresentamos os quadros abaixo:



Despesas Dotagao Dotagéao Desp. Desp. Desp. Saldo
orcamentarias Inicial Atualizada | empenhada | Liquidada |Paga dotacao
Despesas comrentes
21.825.000,00 22.012.020,0:0 20.719.273.60 20.719.273.60 19580 8598 84 1.292. 74640
Pessoal & encargos
sociais 21.270.500,00 21.080.520.43 10.548 467 22 10.848 467 22 18.821.561 63 1.131.053.21
Outras desp. correntes
554 500,00 £931.499 57 TE9.806,38 ¥65.8046.38 TBEO.337,21 161689318
Despesas capital 75.000,00 17 980,00 17 580,00 17.860,00 17 860,00 0,00
Investimentos 75.000,00 17.860,00 17.%80,00 17.880,00 17.980.00 0,00
Reserva cgntingéncia 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva RPPS 7945 000,00 7.815.000,00 0,00 0,00 000 7 B15.000.00
Subtotal 29.845.000.00 29 B45.0040,00 20.737.253,80 20.737.253.60 19.608.878, 84 8.107.746.40

Durante o exercicio, ndo houve pagamentos/amortizacbes de dividas ou
operagdes de crédito, tendo em vista ndo as ter contraido. Neste sentido, as
despesas foram a menor em relagcdo ao orgcado na ordem de R$ R$
9.107.746,40, ao qual somando-se ao valor das receitas deficitarias de R$ -
6.665.392,52; tem se um superavit no orcamento de R$ 2.442.353,88.
Importante ressaltar, que o recurso para custeio administrativo foi de fato
recebido a menor em relagao ao orgado pelo fato de o Ente ter parcelado os
repasses patronais desde a competéncia de julho até dezembro de 2023,
gerando dois novos acordos de parcelamento de n.° 00372/2023 e outro que vai
para o proximo exercicio de n® 00078/2024, desta forma ficando a previsado de
receitas prejudicado. A demais, o Instituto de Previdéncia de Maracaju/MS —
FUNPREVMAR, n&o possui como mencionado acima, dividas e financiamentos
ou qualquer outra operagdo de crédito a pagar. Cabe ressaltar que a folha
12/2023 foi liquidada em 27/12/23 e paga no inicio do exercicio de 2024.

9- GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Nos termos do da Lei n®169/2022, Art.42 XV, a Diretora Financeira Roseli
Bauer juntamente com a Diretora Presidente Bruna Ferreira Figuer6 da Silva sdo
as responsaveis pela administracdo dos recursos financeiros do RPPS. As

responsaveis foram nomeadas para a fungdo através da Portaria/Decreto n°
1044/2021.

O Comité de Investimentos, conforme art. 33 da Lei Complementar n.°
169/2022 e Portaria de Nomeagao n° 095/20223 de 27 de janeiro de 2023, estava
composto conforme abaixo, no exercicio de 2023:

Tabela 18: Comité de Investimentos do RPPS.

Comité de Investimentos
Nomeagao dos membros através do Ato: Portaria Municipal n° 840/2019.
=
Nome Fungéo' Representatividade? Formagéo® Periodo* Tip(;ertlflcasztl:;dade
Roseli Bauer Responsavel pelos . 16/01/2023
(titular) Mgmbro rECUrSOS Direito a CP RPPS 27/07/2027
Titular 16/01/2027 | CGINV |
CP RPPS
DIRIG II 13/11/2027
Bruna Responsavel pelos . 16/01/2023
Ferreira Membro IECUSOS Direito A CP RPPS | 23/11/2026
Fi . Suplente 16/01/2027 | DIRIG I
igueré da
Silva
Jorge Lopes 16/01/2023
Zaatreh Membro Indicagao conselho Administragéo a CPA 20 02.07.2026
(titular) 16/01/2027




Titular CP RPPS | 28.12.2027
CGINV I
Pedro 16/01/2023
Henrique Membro Indicagéo conselho Administragéo a
Pereira Suplente 16/01/2027
Barros
Evandro 16/01/2023
I\Bn:zrg:-t:LAlves Mgmbro Indicagao conselho Contador 16/0 172027 CPA 20 16.06.2024
(titular) Titular
CP RPPS 12/12/2027
CGINV I
Vanessa Membro Indicagao conselho  [Ciéncias 16/01/2023 |op Rpps  27/03/2027
Graciela Suplente a DIRIG |
Xavier Cabral Contabéis 16/01/2027
Alander 16/01/202
zn aﬂ'!eus Taube Membro Indicagéo Conselho | Tecnologia em " ; e 17n2/20z4
e Lima
Titular Gestao Pulica | 00"/2027 CEREPS | 19/1012027
Mg:LIaJI:SMoralesMembm Indicag@o Conselho IAdministrac&o 16/016/‘2023
Quadros Suplente 16/01/2027
Eduardo Luiz Representante 16/01/2023 | CGRPPS | 29/03/2026
Castrioto de Membro Conselho Direito a
Jesus Titular Administrativo 16/01/2027
CP RPPS | 26/01/2028
DIRIG |
Alessandra Representante 16/01/2023 | CP RPPS | 24/04/2027
Andrea Xavier |[Membro Conselho Administraggo a CODEL |
Suplente Administrativo 16/01/2027

- Relagao das datas das reunides realizadas pelo Comité de Investimentos e
suas principais deliberacdes, em especial sobre as Autorizacdes de Aplicacao e
Resgate (APR).

Reunidoes Comité Investimentos 2023

JANEIRO/2023

13/01/2023 - Analise da carteira de investimentos do més de dezembro/2022;
- Aplicacdes e resgates de dezembro/2022. Ata n® 01/2023.

FEVEREIRO/2023

13/02/2023 - Analise de documentos fundo de investimento BB Renda Fixa LP
Tesouro Selic para alocagao de recursos;
- Definicao calendario de reuniées Comité de Investimentos.

27/02/2023 - Analise do Relatério Analitico dos Investimentos do més de
Janeiro/2023;

- Deliberagao para realocagdo de recursos do fundo BB Previd RF Perfil — CNPJ
13077418/0001-49 para adequacgao de percentual do montante aplicado no fundo na
Resolugcdo 4963/2021.

MARCO/2023

13/03/2023 - Analise dos documentos sobre a Assembléia Geral de Cotistas (consulta
formal), ndo presencial, do fundo de direitos creditérios FIDC PREMIUM SR, com
apreciacao das pautas apresentadas e posicionamento para manifestacdo de voto.

27/03/2023 - Deliberacao para retificacdo da Politica de Investimentos de 2023,
referente Meta de Rentabilidade, para adequagdo da taxa de juros parémetro
estabelecida na politica de investimentos com o Calculo Atuarial do ano de 2023;

- Aplicagdo dos repasses mensais de recursos previdenciarios.

ABRIL/2023

17/04/2023 - Analise de fundos do portfélio para aplicacdo dos recursos da taxa de
administragdo destinados para certificagdo/capacitagao dos conselheiros, diretoria e
colaboradores do instituto;

- Apresentacao do resultado da consulta formal do fundo FIDC PREMIUM SR.

24/04/2023 - Analise dos resultados dos investimentos primeiro trimestre do ano com
apresentagao e discussao do Relatorio Analitico dos Investimentos com fechamento
em 31 de margco de 2023; detalhamento da carteira de investimentos, retorno da




carteira, meta atuarial do periodo, contribuicdes previdenciarias e parcelamentos
recebidas no més; aplicagbes e resgates ocorridas no més conforme APR,s
disponibilizadas, resgates e aplicagdes no més.

MAIO/2023

15/05/2023 - Apresentacao e analise de fundos de investimentos. Apresentagdo do
fundo de investimento Rio Bravo Estratégico FI RF IPCA em reunido on line com
Privatiza Investimentos; Analise do resultado da analise técnica da consultoria de
investimentos sobre o fundo Préprio Capital Fundo de Investimentos em Acoes.

25/05/2023 - Analise dos resultados dos investimentos do més de Abril/2023 com
apresentacgao e discussado do Relatério Mensal dos Investimentos com fechamento
em 28 de abril de 2023;

- Andlise do credenciamento do fundo Rio Bravo Estratégico FI RF IPCA, dos
documentos do fundo, estratégia de investimento, discussao e decisao de aplicagao;
- Andlise dos documentos de instituicbes financeiras para atualizagdo do
credenciamento junto ao instituto e aprovagao dos credenciamentos;

- Reunido com representantes Banco Santander.

JUNHO/2023

19/06/2023 - Apresentacao e analise do Relatério Analitico dos Investimentos do més
de maio/2023, com discusséo sobre os resultados da carteira no fechamento do més;
- Elaboragéo do calendario de reuniées para o segundo semestre de 2023.

26/06/2023 - Analise dos relatérios dos investimentos do més de maio/2023 e
relatérios de mercado e definicdo das alocagdes dos recursos previdenciarios a
receber e dos fundos para resgate de despesas com beneficios previdenciarios;

- Reunido “on line” com representante da empresa OC Investimentos.

JULHO/2023

10/07/2023 - deliberagao sobre reunido com representantes do Banco do Brasil SA,
produtos ofertados pelo banco no cenario atual e fundos sugeridos pela instituicao

- reunido “on line” com representante do Banco Itau SA, para apresentacdo de
produtos do banco e analise dos fundos investidos na instituicdo.

24/07/2023 - Anadlise do resultado dos investimentos do més de junho e primeiro
semestre de 2023, com a apresentacdo e discussdo do relatdrio analitico dos
investimentos e relatorios de mercado; acompanhamento do resultado da carteira e
meta atuarial e dos fundos de investimentos;

- Atualizagéo de credenciamento de instituicao financeira no més de julho;

- Leitura dos documentos da consulta formal do fundo FIDC Premium SR e orientagéo
de voto.

AGOSTO/2023

22/08/2023 - Analise do resultado dos investimentos do més de julho/2023, com a
apresentagao e discussao do relatorio analitico dos investimentos e relatérios de
mercado; acompanhamento do resultado da carteira e meta atuarial e dos fundos de
investimentos e outros aspectos na gestdo dos recursos;

- Reunido “on line” com representante da empresa 4UM Investimentos para
apresentagao da instituigao financeira, visao de cenarios de mercado e apresentagao
de produtos de investimentos.

28/08/2023

- Apresentacao/discussdo aos membros do comité a analise de carteira do instituto
feita pela consultoria de investimentos para movimentacgdes de recursos;

- Atualizagéo de credenciamento de instituicdo financeira no més de agosto/2023.

SETEMBRO/2023

25/09/2023 - Analise do resultado dos investimentos do més de Agosto/2023, com a
apresentagao e discussado do relatério analitico dos investimentos e relatérios de
mercado; acompanhamento do resultado da carteira e meta atuarial e dos fundos de
investimentos e outros aspectos na gestédo dos recursos;

- definigdo das movimentagdes de recursos, com aplicagbes/resgates, na carteira de
investimentos;

- deliberacdo sobre o parecer mensal dos investimentos com aprovagdo dos
membros.

29/09/2023 - Analise prévia e discussao sobre o estudo de gerenciamento de ativos
e passivos (ALM) do ano de 2023, elaborado por consultoria especializada;




- Discussdo sobre os documentos dos fundos de investimentos propostos por
instituicdes financeiras.

OUTUBRO/2023

18/10/2023 - Analise do resultado dos investimentos do més de Setembro e terceiro
trimestre do ano de 2023; analise do relatorio analitico dos investimentos com saldos
da carteira de investimentos consolidada; enquadramentos dos investimentos;
retorno da carteira e meta atuarial; retorno dos fundos de investimentos; distribuicdo
dos ativos por subsegmento; aplicagdes e resgates no periodo, analise do panorama
de mercado e outros aspectos na gestao dos recursos ocorridos no ultimo trimestre.
- analise e definicdo das movimentagdes de recursos e repasses recebidos, com
aplicacdes/resgates, na carteira de investimentos.

27/10/2023 - Apresentacdo dos resultados da carteira de investimentos do instituto
no terceiro trimestre de 2023 com a participacao do consultor da consultoria de
investimentos contratada, abordando questdes de cenarios de mercado e
rentabilidade alcangada pelos investimentos;

- Discussao e elaboragdo do Parecer mensal dos Investimentos do Comité referente
ao més de Setembro/2023.

NOVEMBRO/2023

17/11/2023 - Apresentacéo inicial da minuta da Politica de Investimentos para o ano
de 2024 por consultor da consultoria de investimentos contrata. Analise e discussao
pelos membros do comité de investimentos, conselho administrativo e conselho fiscal,
da estratégia de investimentos para o préximo ano, cenarios de mercado, meta de
rentabilidade e demais itens constantes no documento da politica de investimentos.
Encaminhamento aos conselheiros para conhecimento e anotacgoes.

- Analise do Relatorio Analitico dos Investimentos do més de Outubro/2023 com
detalhamento dos resultados dos investimentos e definigao de alocagao dos repasses
previdenciarios recebidos mensalmente.

22/11/2023 - Analise do relatério mensal dos investimentos, panorama econdémico e
outras informagbes de mercado disponiveis para elaboragdo do Parecer mensal dos
Investimentos do Comité referente ao més de Outubro/2023.

DEZEMBRO/2023

11/12/2023 - Andlise da minuta e aprovacao da versao final da Politica Anual de
Investimentos para o exercicio de 2024 da Fundagé&o de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Maracaju/MS — FUNPREVMAR - e encaminhamento ao
Conselho Administrativo para analise e deliberagdo. Ata n° 22/2023;

- Analise para alocacéo dos repasses previdenciarios recebidos com indicagdo das
aplicagdes e resgates dos recursos recebidos.

18/12/2023 - Analise do Relatdrio Analitico dos Investimentos do més de
Novembro/2023 com detalhamento dos resultados da carteira de investimentos e
meta atuarial do periodo e acumulada; definigho de alocagdo dos repasses
previdenciarios recebidos mensalmente;

- Analise e aprovacgao da atualizacdo do credenciamento de instituicdes financeiras;
- Elaboracao do Parecer Mensal dos Investimentos do comité referente competéncia
Novembro/2023.

O FUNPREVMAR, realizou, no exercicio de 2023, contratacido de
prestador de servicos de consultoria de investimentos, com o Primeiro Termo
Aditivo do contrato 06/2022, Processo Administrativo 018/2022, com atualizagao
de de prazo e valor, com validade até 17/04/2024. A empresa contratada foi a
CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA,
pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o N°
11.340.009/0001-68.

A Crédito e Mercado presta servigos de consultoria de investimentos para
o FUNPREVMAR, subsidiando os colegiados e diretoria com informacdes e
analises técnicas para a tomada de decisdo na gestdo do instituto. Dentre os
servicos prestados destacamos sua atuagdo na proposta de minuta da Politica
Anual dos Investimentos, relatérios analiticos mensal e trimestral dos



investimentos com analise da situacido da carteira em relagdo a composicao do
portfélio, analise sobre a rentabilidade e riscos das operagdes e demais ativos
alocados em renda fixa, renda variavel, investimentos estruturados e no exterior;
enquadramento da carteira e dos fundos investidos conforme legislagao aplicavel
e composicao do portfélio; principais riscos que estdo expostos os investimentos;
comparativos de dados e resultados por graficos e planilhas; analise de fundos
de investimentos e suporte nas decisdes de investimentos; enquadramento da
carteira de investimentos conforme limites definidos na Politica Anual de
investimentos do instituto e resolugao atual; rentabilidade individual e
comparativa de fundos de investimentos e seus benchmarks; concentragéo dos
investimentos por instituicdo financeira; comparativo do retorno da carteira de
investimentos no decorrer do ano e a meta atuarial estabelecida na Politica
de investimentos; relatério de enquadramento na Resolugdo CMN 4963/2021 e
suas alteracdes, Portaria MPS 1467/2022 e outras legislagdes aplicaveis na
gestao de recursos dos RPPS. Essas e outras informacdes ficam disponiveis a
diretoria e colegiados na plataforma SIRU, para apoiar a discussao nas reuniées
mensais, além de visitas periddicas de um consultor para analise da carteira de
investimentos e do mercado em geral.

9.1ENTIDADES CREDENCIADAS

Evidenciar a relacdo de entidades credenciadas pelo RPPS para receber
aplicagdes de recursos previdenciarios e seu prazo de validade.

RELAGAO DE INSTITUICOES CREDENCIADAS VIGENTES 2023

INSTITUICAO VALIDADE
Az Quest Investimentos — CNPJ 04.506.394/0001-05 17/12/2025
Banco Daycoval SA — CNPJ 62.232.889/0001-90 17/12/2025
Daycoval Asset Mangement Adm de Recursos Ltda — CNPJ 72.027.832/0001-02 | 17/12/2025
Itat Unibanco AS — CNPJ 60.701.190/0001-04 17/12/2025
Itau Unibanco Asset Mangement Ltda — CNPJ 40.430.971/0001-96 17/12/2025
Banco Santander SA — CNPJ 90.400.888/0001-42 17/12/2025
Santander Brasil Gestdo de Recursos Ltda — CNPJ 10.231.177/0001-52 17/12/2025
Santander Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios — CNPJ 17/12/2025
03.502.968/0001-04

Graphen Investimentos Ltda — CNPJ 15.403.817/0001-88. 17/12/2025
Caixa Econémica Federal — CNPJ 00.360.305/0001-04 27/08/2025

Caixa Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios SA — CNPJ 42.040.639/0001- | 27/08/2025
40

BB Gestédo de Recursos DTVM S.A — CNPJ 30.822.936/0001-69 23/07/2025
BEM — Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda — CNPJ 24/05/2025
00.066.670/0001-00

Rio Bravo Investimentos — CNPJ 03.864.607/0001-08 24/05/2025
Icatu Vanguarda Gestao de Recursos Ltda — CNPJ 68.622.174/0001-20 18/08/2024

Privatiza Agentes Auténomos de Investimentos SS — CNPJ 00.840.515/0001-08 17/12/2025

O Patriarca Agente Autonomo de Investimentos Ltda — CNPJ 17.706.116/0001- 17/12/2025
43
Fonte: FUNPREVMAR — Ano 2023.

9.2POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS

O instituto FUNPREVMAR definiu a Politica Anual de Investimentos para o
exercicio de 2023 — versao 1 - elaborada pelo Comité de Investimentos e consultoria



de investimentos, sendo aprovada o texto final em reunido do Comité de
Investimentos, em 09/12/2022, conforme Ata n° 21/2022; encaminhada para o
Conselho Administrativo para deliberagdo, sendo aprovada em reuniao
presencial no dia 20/12/2022, conforme Ata 26/2022, com publica¢ao no Diario Oficial
Municipal n® 2761, pag 7, de 23/12/2022.

Retificagcdo - A Politica Anual de Investimentos de 2023 — versao 2 - foi
retificada para adequagado da taxa parametro de juros da meta atuarial, deliberada
pelo Comité de Investimentos em 27/03/2023, conforme Ata 05/2023; sendo
deliberada e aprovada pelo Conselho Administrativo em 28/03/2023, Ata 06/2023,
com publicagéo no Diario Oficial Municipal n° 2857, pag 113, de 03/04/2023.

A estratégia de alocagdo adotada sobre os limites estabelecidos na Politica
Anual dos Investimentos do FUNPREVMAR para o exercicio de 2023, na aplicagéo
dos recursos do instituto, de acordo com a Resolugdo CMN n° 4963/2021, segue
conforme tabela abaixo:

Alocagao Estratégica para o exercicio de 2023

Estratégia de Alocagao - Politica de
Investimento de 2023
Limite da A—fl 2 Limite
Segmento Tipo de Ativo Resolugao Inflt;lr'ri‘:)ll't?“/) E:It\;ztt(agl)a Superior
CMN % 4 4 (%)

g’ElL?C: Titulos do Tesouro Nacional 100,00% 0,00% 15,02% 85.60%

7°1b - F1100% Titulos TN 100,00% 21,22% 29,29% 85,60%

7° | ¢ - FI Ref em Indice de RF, 100% TP 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%

7° 1l - Oper. compromissadas em TP TN 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%

7°llla-FIRF 65,00% 17,00% 27,90% 65,00%

Renda Fixa -

7° 1l b - Fl de Indices RF 65,00% 0,00% 0,00% 0,00%

7° IV - Renda Fixa de emiss&o bancaria 20,00% 0,00% 0,00% 20,00%

7°V a - Fl em Direitos Creditérios - sénior 5,00% 0,15% 0,20% 5,00%

7°V b - FI Renda Fixa "Crédito Privado” 5,00% 0,00% 4,80% 5,00%

7°V c - Fl de Debéntures Infraestrutura 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Limite de Renda Fixa 100,00% 38,37% 77,21% 266,20%

8° | - Fl de Agées 35,00% 10,00% 13,00% 25,00%

8° | - ETF - Indice de Agdes 35,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Renda
Variavel, 10° | - FI Multimercado 10,00% 1,50% 4,79% 10,00%
Estruturados

eFll 10° Il - Fl em Participagdes 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
10° Ill - FI Mercado de Acesso 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%

11° - FI Imobiliario 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Ie_l'r:rlnllte de Renda Variavel, Estruturado 35,00% 11,50% 17,79% 35,00%

9°| - Renda Fixa - Divida Externa 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Exterior 9° I - Constituidos no Brasil 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9° 11l - Agdes - BDR Nivel | 10,00% 0,00% 5,00% 10,00%

Limite de Investimentos no Exterior 10,00% 0,00% 5,00% 10,00%




Consignado 12° - Empréstimo Consignado 10,00% | | 0,00% 0,00% 00,00%
Total da Carteira de Investimentos 49,87% 100,00% 311,20%
Fonte: Politica Anual de Investimentos de 2023 - FUNPREVMAR.
9.3 RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos financeiros do FUNPREVMAR estdo depositados nas
seguintes contas bancarias:
@ ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Plgiim 1.1 1
4 FUNDAGAD DE PREV. DOS SERV. PUB. DE MARACAJU -
Balancate Bancaro
Pasirrmtren: Enlidad s MW.M—MWDEPREM.DMEW.MDEM\MU-WA&M
uier™’ 17, chirairi e ™ BALANCETES LN Dok v b B 00 Dt ol 301 000 T, Aghuper pais
CCORTAY: Tise do recurss: TODOS: Cormeloid: ke i e - a5
da tiura TODOS - 11 de 2ADEE0E 173140
Coaramin 10,063, 13 9. 158,695,086 B181.335,73 ET.4I2 456
014988 ¢ CEF - CC 1188 CONTA PAGAMENTDS 0, 0 2.270.583,59 2270583 ES 0,00
DI0ET4=1 | BANCO EAFRA 5.4 4E8, 11 0,00 o, 0 &88,11
1170/ CEF - CiC 1970 EAEE,TD E4T. 120,62 S EET, 0T BE.954,35
1BZ-0 /) CEF RESERWA ADSS CC 1520 0,00 74,381,237 174 380.27 o.00
185000/ B.BRAEE 5.4, - CiC 18.500-0 1.473,44 3.337 405,33 A133EERT,TT 0,00
T10B04-1{ CEF = CC TAXA DE ADMIMISTRAGAD - CAFAC. 36,50 B5.375.81 EE, 30 0,00
T4-2{ CEF =« CC T4-2 =247T,E3 2.EE3.H28,34 253 B0 TT 0,00
Apic i M7 444254 97 4.209.608,05 2938 165,53 118.655.657,50
.T4Z-3 ) OEF - GG 74-2 - CAINA BRAZSIL GESTAD ESTR 13551 845,58 AETA11,18 0,0 B4.040.431, 14
11703  CEF DEEP. ADMCIC 117-0 = CAIXA BRASIL 185533, BE 13312648 AT =0 50 5705
1550007 / B.BRASIL 5.4 - CC 18.500-00 - BB FREWIDO. 20505 715,61 43,937 43 0,0 2.640.653,10
15203 { CEF RESERWA ADM CC 1830 - CALLCA BRASL. 210095, 39 176,545,439 0, 0 38E.540,88
1850003 / B.BRASIL 5.4 - CC 1B.500-0 -IFF-M 1T T3TEAET 2T B5.361,32 [ ) 7.444.823,19
1850.00<4 ¢ B.BRASIL 5.4 - CC 18.500-00 - FERFIL FiC 14351 845,52 1.703.545,85 1432 850,79 14.646.533,68
18500.0-5 / B.BRASIL 5.4 < CC 18.600-0 = RETORMO TO 1ZT43296,31 i2.082.81 0,0 1.2B6.293, 12
125000-Z ' BE.BRAEL 5.4 - CC S8.500-0 - BLAE TF 1271940, 44 333.818,14 O, O 12.505.058,28
18500045 ¢ B.BRASIL 5.4 - CC 18.500-0 - 88 ALJCA F1 A555768,24 43,715,711 0,0 3.595.983,95
1550000-8 / BB RF LP TESOURDO SELIC FIC TOI0EST,B4 B1.595,685 0, 0 7.07Z.207 .23
1E7.-0 ¢ CEF 1870 COMP. FREVID. CX BRAEL ESTRATEGKSO FIC 35 ETDLIT 38350 [ ) 325.906,09
F07.000-3 ¢ | TAL UMIBANCO MODMENTO 30 || FIC ACOES 400386, 37 H.aze 19 O, 0 421.710,56
FOTO00-1 { AL LMIBANCD DUMAMIS FIC .M;:OEE A TTZEBT,BE ZTT 461,71 0,0 4.050. 148,57
ZT.TES- | B.BRADESCT ELA. AZ QOUEET A.QCIEE FIC Fla 2454 233,88 AL 162,15 O, O 2.558.385,10
ITEEE-8 | B.BRADESCO ELA. AZ OUEST SMSALL MID CAPE AZTr3e3.48 AT 480,37 0,0 3.445.083,85
4577345 | A0 BRAVO ESTRATEGICO - IPCA FI RF 1031 61E,BE 35,5987 04 0, 0 3.058.503,83
555 7684 | B.BRADESCO A ICATU WANGUASDA DDA Z1E5TT, M 12.868,26 [ ) F34.8485 57
TAZ<4 ) CEF - CC T4-Z - CAXA BRASIL IMA-B TP FI EZI0TES, B4 169.615,26 O, 0 E.350.398,50
TI0804.-2 § CEF CAIXA BRASIL Fl AF DI LF =7 10804 10074, 03 E3.087,90 12490, 00 EuGB1,93
TAERTI-T / E.OAYCOVAL S8 IEH:M-"EB:'\..ATWM;DEE A114324,82 454,819,588 0, 0 3.265.141,50
T4.2<5 ) CEF - CC T4-Z - CAINA ERASIL IMA-B 5 TP 14451 154, 20 Z07.884 45 0.0 14.655.038,56
T42-2 | CEF «CC T4-Z « CADNA BRASIL 104+, P52 17307 E51,54 238,219,427 | 223 2T, §6.358.634,85
B4-1{ BANCO FINAXES 5.4 « CC B4-1 FREMIUM FIDI 0,00 244,74 153.412,35
TOTAL GERAL: 13.388.303,12 12.0959.501,26 118.723.119,96
EVAMNDRD M. A. EETERRA ROSELI BAUER ERUNA FERREIRA F, BILVA
COMTADOR - CROME D1IZEEML3 DHRETORA FINAMCESRA DERETDRA PRESIDENTE




9.4 ENQUADRAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

As aplicagbes financeiras do FUNPREVMAR, na data de 31/12/2023, estédo
enquadradas conforme demonstrado abaixo:

Quanto a legislacdo que rege os investimentos dos RPPS, a carteira de investimentos do
instituto FUNPREVMAR, no fechamento do ano, em 31 de dezembro de 2023, estava
posicionada nos artigos dispostos na Resolugao CMN 4963/2021 e estratégia de alocagéo
na Politica Anual de Investimentos para o ano de 2023, com posi¢ées no segmento de
Renda Fixa (85,15%) e Renda Variavel (14,85%), conforme demonstrado no quadro
abaixo:

Enquadramento e Politica de investimento (RENDA FIXA) - base (Dezembro / 2023)

Estratégia de Alocagdo - 2023

Resoiugdo
Artigos - Renda Fixa Pro Gestso - Nivel 2 Carteira Cartaira

int Alvo Sup
AIDgo 7%, INCiS0 I, Alinea " 3 100.00% 0.00 0.00% 0.00% 15,05% 85.60%
Artigo 7*, Inciso |, Alinea’ b 100.00% 82.696.456.62 65.69% 21.22% 29.29% 85.60%
ABgo 7°, Inciso N, Alinea“a* 70.00% 18.142.517.43 15.29% 17,00% 27,90% 65,00%
Arogo 7*, Inciso v 20.00% 0.00 0.00% 0.00% 0.00% 20,00%
Arogo 7°, Inclso V. Alinea " a* 10.00% 193.412,35 0.16% 0.15% 0.20% 5.00
Arogo 7*, Inclso V. Alinea b " 10,00% 0.00 0.00% 0.00% 4,80% 5.00%
Total Renda Fixa 100.00% 101.032.386,40 85.15% 33T TT.24% 265.20%

Enquadramento e Politica de Investimento (RENDA VARIAVEL E EXTERIOR) - base (Dezembro / 2023)

Estrategia de Alocagdo -
Resolugdo

Artigos - Renda Variavel / Estruturado / 2023
g Pro Gestdo - Nivel Cartsira § Cartelra
Imobiitario )
int Alvo Sup
Artgo 8%, Inciso | 40,00% 14023.32715 | 11,82% | 10.00% 1300% 2500%
Artigo 10°, inciso | 10.00% 3.03% S0% 4.75% 10.00%
Total Renda Varavel / Estruturado / imobdarno 40,00% 17.623.311,10 14.85% 11,50% 17.79% 35.00%

Fonte: Relatdrio Analitico dos Investimentos — base Dezembro/2023.

Composicao da Carteira de Investimentos e Patrimoénio Liquido

O patriménio liquido da carteira de investimentos com fechamento em 31 de
dezembro de 2023, estava composta por fundos de investimentos, segregados por artigos
da Resolugcao CMN 4963/2021, com aplicacbes no segmento de Renda Fixa (Artigo 7°, |,
b; Art 7°, lll, a; 7°,V,a) e no segmento de Renda Variavel/Estruturado (Art 8°,1 e Art 10°, 1)
conforme tabela abaixo:



Carteira consolidada de investimentos - base (Dezembro / 2023)

Produto | Faundo Resgate Caréncia Saldo Particip. 5/ Total Cotistas % 5/ PL do Fundo Enquadramento
BBAL 0 ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDAFIXAP D Ma 1.286.299,12 1,08% 694
BB IMA-B TT D+1 N3o ha 10 54 64
BE IRF-M 1 TITL (s Nag ha 14
[ Nao ha 5.96 103.817
C 5 dia: 158
D Hao ha 121 788
D0 i 13
C L 12.35% g
D Ha 39 769
B8 PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDE D+0 Hdo ha 12.34 133
CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP O+0 Nio ha 58
D+2du Na 258 1
130 58 ! s& aphica & a8
D+4 (%] 199 313
D= Na 2
D+15 Hao hi B 392
D4 Nao ha
D24 Nao ha 4.050.149,57 341% 13,634
3du Na 421.710,56
BE ALOCACAD FI MULTIMERCADO PREVIDENCIARIO D+5du Nio hi 3.599.953.95 3.03% &8 281% Arhiga 10°, incisa

Total para céiculo dos limites da Resolugdo 118.655.697 50

Fonte: Relatdrio Analitico dos Investimentos — base Dezembro/2023.

Composigao da carteira de investimentos em 31/12/20203, segregada por segmentos
investidos, com percentuais alocados conforme tabela abaixo:

SEGMENTO PATRIMONIO LIQUIDO % DO PL DO INSTITUTO
Renda Fixa 101.032.386,40 85,15%

Renda Variavel 14.023.327,15 11,82%

Estruturado 3.599.983,95 3,03%

Total Carteira 118.655.697,50 100%

Fonte: Relatdrio Analitico dos Investimentos — base Dezembro/2023.

Obs: Considerando os valores disponiveis em conta corrente (R$ 67.422,46), o total de
recursos em 31/12/2023, foi de R$ 118.723.119,96 (cento e dezoito milhdes setecentos e
vinte e trés mil cento e dezenove reais e noventa e seis centavos).

Acompanhamento peridédico dos investimentos

Conforme acompanhamento peridédico dos investimentos por meio de reunides
ordinarias e analise dos resultados da carteira de investimentos do instituto por periodos
trimestrais, conforme Relatério Analitico dos Investimentos, no primeiro trimestre de 2023, a
carteira apresentou retorno positivo de 3,87% no segmento de renda fixa e retorno negativo
de -5,95% no segmento de renda variavel. A carteira obteve retorno acumulado de 2,54% no
trimestre enquanto a meta para o periodo analisado foi de 3,13%.

No segundo trimestre o retorno da carteira foi bastante positivo, com retorno de 3,76%
no segmento de renda fixa e retorno de 10,83% no segmento de renta variavel, recuperando
perdas do trimestre anterior. No fechamento do primeiro semestre do ano a rentabilidade
acumulada da carteira foi de 7,31% e a meta atuarial foi de 5,18% no periodo.

No terceiro trimestre a carteira obteve retorno de 1,73% no segmento de renda fixa e
retorno negativo de -1,64% no segmento de renda variavel. No acumulado do ano a carteira



alcangou rentabilidade de 8,73% para uma meta atuarial de 6,73% nos trés primeiros
trimestres do ano.

No quarto trimestre com a melhora dos mercados a carteira de investimentos obteve
retorno positivo, com rentabilidade de 2,93% no segmento de renda fixa e de 10,68% no
segmento de renda variavel, o que contribuiu para a rentabilidade acumulada da carteira,
com retorno de 13,22% no ano de 2023, superando a meta atuarial do ano que ficou estimada
em 8,83%.

Rentabilidade Anual da Carteira de Investimentos e Meta Atuarial

Quanto ao resultado consolidado da carteira de investimentos do FUNPREVMAR para
o exercicio de 2023, o instituto obteve retorno positivo na maioria dos meses do ano,
conforme demonstrado no quadro abaixo:

R e Meta de Rentabilidade a lados no ano de 2023

ey Salao Antenor Aplicacies Rstorno Retorno Acum Ratormo Mia Retomo Acum Mata M Msts Acum Gap Acum VaR
JAEIT 2% 4% oas B L 20E
Feveraro 23 Saf 1 0 TE6 &
Maro 9% 5 1.0% ¥ 81,04 A%
Abn o9 347% Qas 408 5%
Mao £1% 4% 9% 458 W05.70% 30
Junho e 3% b 41,11
Juhe 22% 8,82% 2 5.5 525% S
PRy B51% 55 6,20 " A
Seterorn 1% e 0.50% T3 29,80
Ounewo = L2E% % 29 nAI™ 2
NHOVETDND 250% 1.07% A5 2% 41,66 o
Dezemorn S3% 1% 2% 3% 45,72 i

Investimentos x Meta de Rentabilidade

Investmentos NPC +5.00% aa

Fonte: Relatdrio Analitico dos Investimentos — base Dezembro/2023.

Conforme dados do quadro de Retorno e Meta de Rentabilidade acima o
FUNPREVMAR alcangou rentabilidade acumulada de 13,22% durante o ano de 2023. A
rentabilidade alcangcada superou a meta atuarial definida na Politica de Investimentos do
instituto para o ano de 2023, que ficou estabelecida em INPC + 5,00% ao ano. Com a
rentabilidade apurada no exercicio de 13,22% e a meta atuarial estimada em 8,83%,
conforme grafico abaixo, a rentabilidade alcangada com a carteira de investimentos do
instituto superou em 49,72% a meta atuarial estabelecida para o ano de 2023.

Na gestdo dos recursos devem ser elaborados relatérios detalhados, no
minimo, trimestralmente, sobre a rentabilidade, os riscos das diversas
modalidades de operagdes realizadas nas aplicagées dos recursos do RPPS e
a aderéncia a politica anual de investimentos e suas revisdes e submeté-los as
instancias superiores de deliberacao e controle, conforme o disposto na Portaria
MPS n°® 519/11, Art. 3°, V.



Em atendimento a Resolugdgo CMN 4963/2021, Portaria MPS 519/11 e
Portaria 1467/2022 e demais legislagcéo aplicavel, na gestdo e controles dos
ativos financeiros e investimentos, a diretoria do FUNPREVMAR disponibiliza
aos colegiados do instituto, em reunides ordinarias, o Relatério Analitico dos
Investimentos elaborado pela Consultoria de Investimentos Crédito e Mercado,
com informagdes de todas as operagdes realizadas na gestdo dos recursos do
instituto, com periodicidade mensal, trimestral, semestral e anual para
acompanhamento da evolucdo dos investimentos. Sao detalhadas as
movimentagbes de aplicagdes e resgates, aporte em ativos financeiros,
realocagao de ativos, patrimbnio liquido total, rentabilidade da carteira de
investimentos e dos fundos investidos, retorno acumulado comparativo com a
meta atuarial, riscos e volatilidade dos investimentos e outras informacdes
essenciais para analise dos membros dos conselhos. No fechamento de cada
més, o Comité de Investimentos analisa os relatérios dos investimentos e
encaminha ao Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal para
acompanhamento, discussao e deliberacdo sobre as operacdes realizadas no
periodo. A cada trimestre € encaminhando as instancias superiores relatério com
fechamento do trimestre, do semestre e no final do exercicio, o relatério anual
dos investimentos, apresentados em reunides para conhecimento e
esclarecimento de duvidas. Todas as informagdes sobre os investimentos e os
respectivos Relatérios Analiticos sdo publicados no site do FUNPREVMAR para
acompanhamento dos colegiados, segurados e demais érgaos de controle, onde
0s mesmos podem acompanhar a gestdo dos recursos e a evolugéo da carteira
de investimentos do instituto.

10 GESTAO PATRIMONIAL

Tabela 20: Movimentaﬁéo dos bens de consumo e Eermanentes no exercicio de 2022.

Descricao Saldo inicial Entradas Saidas Saldo final
Bens de consumo R$ 0,0 R$ 9.230,18 R$ 6.965,64
R$ 3.376,62
Bens permanentes 1.164.281,76 R$ 22.880,00 R$ 6.966,07 R$ 1.180.195,69
Total R$ 1.183.572,31

Em relacdo em bens de consumo houve um equivo no elemento das despesas no
momento do processo licitatorio.

No referido periodo foram adquiridos trés computadores, um kit de rede completo;
guatro monitores e cinco nobreaks. Importante mencionar que o kit de rede no valor de
R$ 4.900,00 o processo de licitagdo foi como material de expediente e no final do ano
foi feito o ajuste contabil para o patriménio placa n° 318, logo ndo aparecendo no campo

das atividades de investimento desembolsos que o correto seria R$ 22.880,00.

11 TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE

Os Demonstrativos Contabeis do FUNPREVMAR, relativos ao exercicio
de 2023, em conjunto as Notas Explicativas, foram publicados no Diario Oficial
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doendereco eletrdbnico www.prevmmar.ms.gov.br.

Além disso, os Demonstrativos Contabeis e as informacbdes quanto a
execugdo pormenorizada das receitas e das despesas do RPPS estdo
disponibilizados no endereco eletronico do FUNPREVMAR, através do link
https://www.prevmmar.ms.qov.br.
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